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Facultatea de Inginerie Electrics

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA

In prezent, Facultatea de Inginerie Electricd ofera educational studii in 4 domenii de licenta si
3 domenii de master, respectiv 8 specializari la licenta si 5 la master si care functioneaza in
centrul universitar Cluj-Napoca, la care se adauga si extensia universitara din localitatea
resedinta de judet, Bistrita. Aceasta structura ii confera facultdtii noastre o puternica
dimensiune regionald, ceea ce o personalizeaza si diferentiaza In mod esential fata de alte
facultati similare din tara. Oferta educationald se extinde si la cele doua domenii de doctorat,

respectiv la mai multe programe de formare continua.

Astazi, in Facultatea de Inginerie Electrica studiaza peste 1500 de studenti, indrumati de 77
cadre didactice, alaturi de membrii ai personalului didactic auxiliar si nedidactic si de

cercetare.

MISIUNE

Baza de fundamentare a unui plan strategic al unei facultati o constituie nivelul resurselor
existente si traditia, iar cadrul de dezvoltare trebuie raportat la misiunea asumata. Pornind in
primul rand de la misiunea adoptata de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prin Carta si

anume:

Misiunea noastrd este de a dezvolta valoarea in oameni, in procese si in produse. In
acest sens, vom urmdri realizarea la un inalt nivel de calitate a invdtdmdntului si
cercetdrii stiintifice avansate, in domenii specifice, in context national si
international, rdspunzdnd necesitdtilor dezvoltdrii intelectuale, profesionale si

sociale a individului si progresului societdtii romdnesti.

pentru facultatea noastra misiunea trebuie sa fie realizarea la un inalt nivel de calitate a
invatdamantului academic si a cercetarii stiintifice In domeniile ingineriei electrice si
energetice, care sa raspunda imperativelor ridicate de dezvoltarea sociala si profesionala a

individului, in contextul progresului societatii romanesti.

Absolventilor Facultatii de Inginerie Electrica li se cere performanta si adaptabilitate.
Cresterea eficienfei energetice si compatibilizarea cu mediul in dezvoltarea de noi produse
reclama sisteme de cercetare - proiectare - dezvoltare performante, care se pot realiza numai

cu un sistem de invatamant superior flexibil si modern.

Aceasta misiune se poate materializa prin atingerea unor obiective convergente:
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Facultatea de Inginerie Electrics
= imbunatatirea calitatii studiilor de licenta si master;
= crearea unui mediu academic bazat pe un parteneriat proactiv, responsabil, cu
studentii si personalul facultatii;
* monitorizarea insertiei studentilor pe piata fortei de munca;
= promovarea studiilor de formare continug;
= promovarea competentelor distinctive ale facultdtii in comunitatea regional3,
nationala si internationala;
= promovarea unui management performant si al unei administratii eficiente si

transparente.

Pentru a ne apropia de provocarile viitorului, trebuie sa ne bazam pe filonul de continuitate si
pe valorificarea experientei deja acumulate, deorece noi, prin esenta profesiei alese, suntem

datori sa Invatam mereu.

FIE 2020
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STUDENTI

VR

1193 Studenti 371 studenti 154 studenti
master doctorat
N— N—

ANALIZA SWOT FIE

Facultatea de Inginerie Electricd

£ E

2020

S-Puncte tari

Personal didactic, de cercetare si auxiliar
performant;

Recunoastere academica atit nationala cat
si international3;

Ciclu complet de studii - licentd, master,
doctorat;

Oferta educationala diversificat3;
Activitate stiintifica activa;

Vizibilitate mare;

Domenii de excelenta.

Puncte slabe - W

Rata de abandon ridicata licentd / master
Numar redus de licentiati

Numar redus de finalizari de doctorat
Numar mic de asistenti

Numar mic de articole in zona rosie
Numar mic de studenti straini

Sistem informatic neadaptat pentru relatia
cu studentii

O - Oportunitati

Cerere mare de ingineri pe specializarile oferite
de facultate

Implicarea mediului economic in formarea
viitorilor absolventi

Locuri de munca pentru absolventi si locuri de
practica pentru studenti

Bazin relativ stabil de elevi doritori a devenii
studenti FIE

Ofertei de finantare a contractelor de cercetare
nationale, internationale si bilaterale

Amenintari - T

Legislatie incoerenta si dinamica
Scaderea demograficd a populatiei
Pregdtirea necorespunzatoare a elevilor
absolventi de liceu

Concurenta celorlalte universitati pe
domeniile FIE la admitere
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Facultatea de Inginerie Electrics

VIZIUNE

In concordanta cu viziunea prezentata in planul managerial al actualului rector Viitorul este in

ochii celui care priveste departe va propun urmatoarea viziune:

Viitorul Facultatii de Inginerie Electrica depinde de cum cream prezentul

Acesta se poate realiza punand accent pe urmatoarele aspecte:
= Invatamant centrat pe student;

= adaptarea actului educational la nevoile si cerintele societatii fara a se uita de rolul
fundamental al facultdtii de a oferii bazele necesare de perspectiva cat mai generale

asupra unor cunostinte diverse care sa poata fi aplicate in plan profesional diversificat;
= promovarea unei cercetari stiintifice de excelenta, a inovarii, a dezvoltarii tehnologice;

= promovarea si implementarea unor programe postuniversitare performante, flexibile

si adaptate la cerintele mediului socio-economic;

= continuarea unui management eficient si transparent.

Pentru implementarea viziunii este nevoie ca toti membrii comunitatii Facultatii de Inginerie
Electrica, Impreuna cu studentii si cu conducerea Universitatii Tehnice sa se implice onest si
responsabil, in acest fel putand contribui la consolidarea pozitiei Universitdtii Tehnice din Cluj-

Napoca ca pol de excelentd academicd si stiintificd la nivel national si international.

OBIECTIVE SI MASURI

In calitate de decan doresc abordarea unei politici manageriale coerente si transparente,

pentru atingerea principalelor obiective:

OBIECTIV 1. Orientarea ofertei educationale catre cerintele pietei

Menirea facultatii este de a furniza absolventi cu o buna pregatire profesionald, capabili sa
faca fata cerintelor actuale de pe piata muncii. Asa cum s-a avut in vedere In ultimii patru ani,
in continuare studentii vor capata un rol prioritar astfel incat, managementul universitar,
respectiv al facultatii, trebuie sa asigure un proces de invatamant centrat pe pregatirea

studentilor. In vederea indeplinirii acestui obiectiv consider prioritare urmatoarele masuri:
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Facultatea de Inginerie Electrics

Analiza periodica a specializarilor pe care le oferim ca facultate in corelare cu cerintele

actuale ale pietei fortei de munca;

Analiza In continuare a planurilor de invatamant impreuna cu mediul socio-economic,
in vederea adaptarii catre un invatamant performant care sa ofere studentilor
abilitatile si cunostintele cerute de piata fortei de munca;

Introducerea unor cursuri facultative care sa permita dezvoltarea unor abilitati si

cunostinfe pentru domeniile cerute mai mult pe piata muncii;

Introducerea unor cursuri facultative care sa dezvolte competente si aptitudini
digitale;

Promovarea unei strategii de dimensionare echilibrata a formatiilor de studiu in
vederea cresterii actului educational cu mentinerea echilibrului financiar;

Infiintarea cel pufin a unei specializiri de licenta si analiza infiintirii unei specializiri
la nivel de master intr-o limba de circulatie internationala prin care se pot atrage si

studenti din comunitatea europeana si extra comunitara;

Sprijinirea si incurajarea firmelor, din diferitele domenii de specializare pe care le
oferim, de a organiza stagii de practica pentru studentii nostri;

Realizarea evaluarii cadrelor didactice cu regularitate, evaluarea periodica de catre
studenti, evaluarea activitatii de catre directorul de departament;

Publicarea pe site-ul facultdtii a rezultatelor evaludrilor externe si interne privind
calitatea programelor de studii, precum si a rapoartelor privind calitatea personalului

academic.

Masuri

analiza impactului modificarilor aduse la planurile de invatamant in perioada 2016-
2020;

intalniri periodice cu reprezentantii mediului socio-economic;

acreditarea unui program de licenta in limba engleza in domeniul inginerie electrica;
analiza oprtunitatii de infintare a unei specializari in limba engleza sau germana, in
domeniul inginerie electrica sau energetica la nivel de master;

identificarea si stabilirea de parteneriate cu agentii economici cu potential de a
organiza practica studentilor pe timp de vara sau chiar in timpul anului universitar,
astfel incat aceasta sa se realizeze in conditiile cele mai optime pentru studenti,
asigurandu-se deprinderea abilitatilor practice;

analiza continua a evaluadrilor realizate de catre studenti cu privire la activitatea
didactica a cadrelor didactice;

intocmirea dosarelor de evaluare periodica a specializarilor atat la nivel de licenta cat

si cel de master si publicarea rapoartelor pe site-ul facultatii.
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Facultatea de Inginerie Electrics

OBIECTIV 2. Imbunatitirea calititii studiilor de formare continui

Cursurile postuniversitare reprezinta legatura permanenta intre absolventii deveniti ingineri

practicieni si specialistii pe anumite domenii specifice. Astfel, actiunile care se vor implementa

pentru indeplinirea acestui obiectiv ar fi:

Promovarea programelor existente catre mediul economic local si regional;

Dezvoltarea si implementarea de noi programe postuniversitare performante, flexibile
si adaptate la cerintele formulate de mediului socio economic, in parteneriate cu
agentii economici, asociatii profesionale sau cu universitati de prestigiu din tara sau

strainatate.

Masuri

Informarea mediului socio-economic cu privire la programele post-universitare oferite
de catre facultate;

Flexibilizarea ofertei educationale si dezvoltarea de programe postuniversitare la
distanta prin utilizarea de noi tehnologii;

Organizarea de intalniri cu agentii economici, cu asociatii profesionale sau
reprezentantii diferitelor universitafi pentru a stabili si analiza posibilitatea de

implementare a noi programe post-universitare adaptate la cerintele societatii actuale.

OBIECTIV 3. Consilierea si orientarea in cariera

Pentru cresterea gradului de retinere a studentilor, cat si pentru alegerea corecta a

specializarii este necesara promovarea si sprijinirea urmatoarelor activitati:

Organizarea de vizite la firme pentru studentii din anul [;

Comunicarea permanenta cu studentii, tutorii si cadrele didactice pentru solutionarea
unor probleme aparute;

Sprijinirea organizarii unor prelegeri pentru studentii de anul I pe teme legate de
pregdtirea universitara;

Organizarea de intalniri cu studentii din anul II pentru prezentarea specializarilor din
oferta facultatii pentru as putea alege in cunostinta de cauza carierea pe care o vor
urma;

Organizarea de intalniri cu studentii din an terminal de la licenta pentru a prezenta

oferta educationala de la master.
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Facultatea de Inginerie Electrics

Masuri

Organizarea de prelegeri informale si de motivare la deschiderea anului universitar si
nu numai, pentru studentii din anul [;

Organizarea de vizite la diferite companii pentru studentii din anul I;

Identificarea si solutionarea problemelor aparute;

Prezentarea specializarilor studentilor din anul II de la domeniul Inginerie Electrica;
Prezentarea specializarilor de la master, studentilor din anul IV de la toate
specializarile;

Prezentarea pachetelor de optionale pentru studentii din anul IV.

OBIECTIV 4. Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata fortei de munca

Evaluarea gradului de insertie socio-profesionala a absolventilor este un indicator de care

trebuie sa tinem cont in dezvoltarea procesului de invatamant pe care-l oferim. De asemenea

aceasta ne permite sa identificam masurile necesare a fi luate in ceea ce priveste angrenarea

deficitard pe piata fortei de munci a absolventilor unora dintre specializirile facultitii. In

acest sens, Impreuna cu tutorii de an se va dezvolta o baza de date care sa {ina evidenta

absolventilor facultatii noastre.

Masuri

Dezvoltarea unei baze de date cu absolventii facultatii;
Colectarea datelor cu ocazia organizarii anuale a evenimentului Alumni FIE;
Stabilirea unui parteneriat intre Facultatea de Inginerie Electrica si Inspectoratul

Teritorial de Munca pentru monitorizarea continua a absolventilor facultatii.

OBIECTIV 5. Consolidarea excelentei in cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica

Pentru consolidarea excelentei In cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica se vor

urmari:

Cresterea calitatii si vizibilitatii rezultatelor cercetarii;
Facilitarea obtinerii contractelor de cercetare interne, nationale, internationale;

Sprijinirea contractelor de cercetare cu mediul economic.
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Facultatea de Inginerie Electrics

Masuri

Implementarea masurilor propuse de rector, la nivel de facultate;
Distribuirea fondurilor primite pentru cercetare la nivel de facultate;
Raportarea rezultatelor de cercetarii pentru o vizibilitate cat mai buna a acestora;

Promovarea cercetarii realizate In Facultatea de Inginerie Electrica pe site-ul facultatii

prin dedicarea unei sectiuni speciale;
Sprijinirea cotarii ISI a unei reviste de specialitate;

Sprijinirea si promovarea unor manifestari stiintifice cu deschidere nationala si
international3;

Incurajarea si sprijinirea, pe cat posibil, a participarii cadrelor didactice sau a
studentilor, la manifestari stiintifice nationale si internationale;

Promovarea prioritara a activitatilor de cercetare cu impact economic, care au in

vedere produse si servicii care sa conduca la imbunatatirea vietii;

Sprijinirea activitatilor de cercetare si inovare care vizeaza initiative de tip start-up;
Sprijinirea constituirii de grupuri de cercetare pe domenii interdisciplinare;
Facilitarea dezvoltarii unui centru de cercetarea la nivelul facultatii;

Stabilirea unor parteneriate cu marile companii pentru valorificarea eficienta a

rezultatelor obtinute in cercetarea stiintifica din facultate;

Realizarea de colaborari cu firme de profil din tara si/sau din strainatate pentru

elaborarea unor contracte de cercetare sau consultanta.

OBIECTIV 6. Consolidarea si dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic

In acest sens se vor avea in vedere:

Incheierea si consolidarea unor acorduri strategice cu mediul socio-economic care s3
conduca la adaptarea programelor de studii la necesitatile companiilor si oferirea de
stagii de practica;

Organizarea de Intalniri Intre reprezentantii mediul economic si student;i;

Dezvoltarea serviciilor aduse comunitatii prin consultanta, asistentd si implicare

directa a membrilor facultatii in viata sociala si economica din zona.

Masuri

Intalniri cu reprezentantii mediului socio-economic pentru analiza ofertei

educationale;

Identificarea unor cursuri facultative care sa se {ina pentru studentii din anul II sau IV

in parteneriat cu mediul economic;
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Facultatea de Inginerie Electrics

Prelegeri ale mediului socio-economic {inute pentru studenti;

Identificarea agentilor economici cu potential de a organiza practica pe timpul verii sau

in timpul anului universitar;
Stabilirea de parteneriate pentru elaborarea unor lucrari de licenta / dizertatie;
Stabilirea unor teme de cercetare care sa conduca la elaborea de teze de doctorat;

Incheierea unor contracte de cercetare care sa conduca la elaborarea unor prototipuri

de produse.

OBIECTIV 7. Dezvoltarea dimensiunii internationale a facultatii

Se vor avea 1n vedere urmatoare:

Implementarea masurilor propuse de conducerea universitatii;

Sustinerea participarii studentilor si a cadrelor didactice la programe de studii si stagii

in afara tarii.

Masuri

Demararea unui program de licenta/master in limba engleza pentru atragerea de
studenti straini;

Pentru cresterea vizibilitatii ofertei Facultdtii de Inginerie Electrica se va realiza
prezentarea paginii de internet In mai multe limbi;

Sustinerea studentilor de a participa la stagii de studiu si / sau la diferite concursuri
dedicate in straindtate;

Sustinerea cadrelor didactice de a participa la stadii de predare sau cercetare in

strainatate.

OBIECTIV 8. Dezvoltarea si sustinerea resursei umane

O calitate adecvata a activitatii didactice, de cercetare si auxiliar nu poate fi obfinuta decat

prin asigurarea unui grad ridicat de satisfactie profesionald a personalului. In acest sens

propun:

Implementarea masurilor promovate de conducerea universitatii;

Analiza la nivelul facultatii/departamentelor a situatiei actuale a resursei umane si
realizarea unei strategii pe termen scurt, mediu si lung cu scopul asigurarii calitatii si
performantei academice si stiintifice, dar si pentru asigurarea ulterioara a cerintelor de

acreditare a programelor de studii;
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Facultatea de Inginerie Electrics

Crearea unei atmosfere de respect, unitate si colegialitate In care sa functioneze
facultatea, bazata pe conducere responsabila si transparenta;

Promovarea integritatii morale, a respectului si echitatii fata de membrii comunitatii, a
competentei academice si profesionale;

Responsabilizarea fiecarui angajat la locul sau de munca si acordarea diferentiata a
stimulentelor, pe baza rezultatelor si meritelor fiecaruia;

Organizarea de Intalniri periodice, cu Intreg personalul didactic auxiliar si
administrativ, pentru identificarea eventualelor probleme si a posibilitatilor de

solutionare;

Promovarea unui parteneriat corect intre cadrele didactice si personalul administrativ,

bazat pe respect, intelegere si intrajutorare.

Masuri

Analiza resursei umane, cadre didactice si didactice auxiliare;
Conducere responsabila si transparents;
Respectul intre membrii comunitatii facultatii;

Recunoasterea implicarii personalului didactic si nedidactic in problemele facultatii

prin acordarea de stimulente;
Organizarea a cel putin unui Forum FIE;

O mai buna informare a comunitatii FIE cu privire la decizile luate atat la nivel de

universitate cat si facultate.

OBIECTIV 9. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii

Pentru desfasurarea unor activitafi academice competente este nevoie de o infrastructura

corespunzatoare. In acest sens va propun urmatoarele:

Intretinerea, repararea, modernizarea si dotarea in continuarea a spatiilor didactice

(amfiteatre, sali de curs si laboratoare);
Introducerea datelor despre baza materiala in sistemul informatic;

Evaluarea gradului de necesitate si de utilizare a spatiilor didactice si de cercetare.

Masuri

Intretinerea, repararea, modernizarea si dotarea spatiilor didactice;

Dezvoltarea sau utilizarea unor baze de date cu privire la baza materiala existenta la
nivel de facultate;

Evaluarea gradului de utilizare a spatiilor facultatii;
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Identificarea de noi spatii care s-ar putea utiliza in procesul didactic, pentru practica

sau cercetare.

OBIECTIV 10. Relatia cu studentii

O componenta importanta a procesului educational pe care-l ofera facultatea este relatia cu

studentii. Asa cum 1n ultimii patru ani s-a pus accentul pe aceasta latura, avand o relatie de

parteneriat si transparenta cu studentii FIE, In continuare va propun:

Implementarea masurilor propuse de conducerea universitatii;

Marirea vizibilitatii facultatii, a ofertei educationale in randul studentilor prin

eficientizarea mediilor de tip virtual (de exemplu: pagina de internet, facebook etc.);

Impreund cu departamentele specializate din cadrul universititii se va oferi sprijin

studentilor in orientarea educationala si in cariera;

Incurajarea studentilor cu performante deosebite de a participa la mobilititi si

manifestdri nationale si internationale dedicate lor;
Organizarea unor manifestari stiintifice dedicate lor pentru stimularea performantei
stiintifice (Sesiunea Cercurilor Stiintifice etc.);

Colaborarea mai stransa cu organizatiile studentesti.

Masuri

Actualizarea si dezvoltarea continua a site-ului facultatii;

Promovarea paginii de facebook;

Promovarea unui tutoriat activ;

Promovarea participarii studentilor la mobilitati si manifestari dedicate lor;
Organizarea Sesiunii cercurilor Stiintifice Studentesti;

Organizarea concursului de sumo robotic;

Intalniri periodice cu organizatiile de studenti;

Organizarea in continuare a evenimentului Alumni FIE.

OBIECTIV 11. Cresterea vizibilitatii FIE

Pentru cresterea vizibilitatii facultatii propun urmatoarele:

Imbunititirea si actualizarea paginii de internet, facebook a facultitii si a
departamentelor;

Participarea mai activa in promovarea ofertei educationale iIn mediul preuniversitar
(se vor incuraja actiunile deja existente si care si-au confirmat eficienta, de exemplu

Zilele Facultatii de Inginerie Electrica, Electrotehniada etc.);
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= Initierea unei prezentari a facultatii cu privire la oferta educationala si de cercetare de

care dispune in vederea atragerii unor fonduri suplimentare;

* Analiza organizarii unei admiteri mai eficiente prin care facultatea noastra sa

beneficieze de studenti cu o pregatire si mai buna;
= Organizarea de evenimente stiintifice si profesionale nationale si internationale;

= Dezvoltarea de parteneriate viabile cu comunitatea academica, stiintifica si
profesionala din tara si strainatate.

= Accesibilitatea studentilor la toate facilitatile de care dispun si digitalizarea

secretariatului.

Masuri

= Actualizarea si dezvoltarea continua a site-ului facultatii si a paginii de facebook;

= Dezvoltarea paginii facultatii intr-o limba straina;

* Promovarea in liceele din regiune a ofertei educationale FIE;

= Popularizarea admiterii la licenta - master — doctorat;

= Organizarea Zilelor Facultatii;

= Organizarea concursului Electrotehniada dedicata elevilor;

= Organizarea evenimentului Alumni FIE;

= Editarea unei brosuri cu privire la oferta educationala;

= Editarea unei brosuri cu privire la oferta de cercetare;

= Dezvoltarea unui sistem de admitere mai eficient pentru FIE;

= Organizarea de manifestari stiintifice;

* Introducerea cardurilor de student cu oferirea tuturor facilitatilor pe care le au in
prezent studentii;

= Realizarea unor protocoale cu comunitatea academica, stiintifica si profesionala din

tara si strainatate.

DISPOZITII FINALE

Planul strategic se revizuieste o data pe an pentru a cuprinde cat mai bine eventualele evolutii

interne si externe ale facultatii si universitatii.
Decan Prodecani

conf.dr.ing. Andrei C. CZIKER Conf.dr.ing. Titus CRISAN
Conf.dr.ing. Florin JURCA
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