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Motivatie

Candidatura mea la functia de Decan este motivata in primul rand prin
experienta acumulata timp de 34 ani in calitate de cadru didactic al Facultati de
Inginerie Electrica (FIE) din UTCN, de 21 ani avand titlul de profesor universitar. In
ultimii 12 ani (3 mandate) am avut onoarea sa fiu Director al Departamentului de
Electrotehnica si Masurari, fiind astfel conectat permanent la problemele si deciziile
luate in cadrul FIE, in calitate de membru al BC-FIE. Totodatd, ma motiveaza
vizibilitatea mare pe care o am la nivel national, participaAnd pana in prezent in peste
150 Comisii de Doctorat, Abilitare respectiv avansari in posturi de conferentiar si
profesor universitar. Pentru sprijinirea comunitatii noastre am organizat, incepand cu
anul 2006, in calitate de Chairman, 10 editii ale Conferintei Internationale Modern
Power Systems (MPS), conferintd indexata in ultimele editii IEEE respectiv ISI. Precizez
de asemenea ca in ultimii 12 ani (3 mandate) am fost membru al Comisiei Inginerie
Electrica CNATDCU, in ultimul mandat avand onoarea de a fi presedintele acesteia,
mandat in cadrul cdruia s-au elaborat noile standarde minimale necesare si obligatorii
pentru domeniul inginerie electrica in ceea ce priveste finalizarea tezelor de doctorat, a
obtinerii titlului de abilitat respectiv a avansarii pentru titlurile didactice conferentiar si
profesor universitar.

In acest context, mentionez urmatoarele:

Luand in considerare complexitatea problemelor actuale si perspectivele de
evolutie ale UTCN 1in anii care urmeaza, rolul Decanului in dezvoltarea in continuare a
Facultatii pe care are misiunea sa o conduca pe timpul mandatului sau devine esential.
Politicile si strategiile de dezvoltare pe care Decanul le promoveaza si implementeaza pe
durata celor cinci ani de mandat trebuie sa aiba ca rezultat progresul facultatii in
ansamblul ei.

Pe langa factorul de liant si mediator al multitudinii problemelor interne inerente
din cadrul oricarei Facultati, Decanul trebuie sa aibd o viziune de ansamblu si de
perspectiva asupra directiilor de evolutie ale facultdti in contextul general al
schimbarilor din cadrul Universitatii, al internationalizarii si digitalizarii intregului sistem
de invatamant universitar european.

De asemenea, Decanul trebuie sa aibd o viziune de ansamblu si asupra
particularitatilor si dinamicii de evolutie ale mediului economic regional, ca principal
beneficiar al absolventilor nostri si nu in ultimul rand ca partener de cooperare pe
diverse planuri cu comunitatea stiintifica din cadrul facultatii.

Din aceste motive consider ca Decanul Facultdtii de Inginerie Electrica (FIE)
trebuie sa fie o persoana dinamicd, recunoscuta in cadrul comunitatii academice locale
in primul rand, nationald si internationala in al doilea rand, si care sa se implice in mod
activ si dedicat rolului asumat, anume acela de a defini si coordona evolutia unei
comunitati importante de persoane de talie Universitara, pentru ca acestea sa isi poatd
pune in valoare calitatile didactice si stiintifice intr-un mediu prietenos, de unitate si
incredere in viitorul comun al entitatii.



Nu in ultimul rand, Decanul trebuie sa aiba abilitatea de a intelege corect
problemele si necesitdtile studentilor zilelor noastre, sa aiba capacitatea de a comunica
cu acestia deschis si intr-o atmosfera de colegialitate, astfel incat relatia dintre student;i
si Conducerea FIE sa fie una constructiva, eficientd, deschisa si care sa duca in final la
eficientizarea procesului de invatamant din FIE.

Tinand cont de aceste aspecte fundamentale care creioneaza viziunea personala
asupra functiei de Decan, prezint in continuare principalele obiectivele / actiuni care
propun a fi atinse in cadrul mandatului 2024-2029.

Educatie

+ Sustinerea imbundtatirii continue a planurilor de invatamant si a curriculelor la
nivel de studii de Licenta respectiv Master, pentru toate domeniile si specializarile
existente in FIE. Scopul acestei actiuni consta in cresterea continua a eficientei
actului educational in vederea asigurarii competentelor necesare absolventilor, ca
ingineri de productie respectiv cercetare, in conformitate cu dinamica cerintelor
formulate de mediul economic;

+ Demararea procedurilor si sustinerea activitatii de modificare a RNCIS in vederea
diversificarii  codurilor ocupationale din domeniul inginerie electrica in
concordanta cu cerintele actuale ale pietei de munca;

+ Organizarea de fintalniri periodice cu reprezentantii facultatilor de inginerie
electrica din tara pentru a stabili strategii comune de dezvoltare a domeniului de
inginerie electrica avand in vedere asteptarile din piata muncii. In context, se are
in vedere armonizarea planurilor invatamant si a curriculelor;

+ Urmare a consultarilor si a sustinerii din partea comunitdtii academice,
restructurarea specializarilor din Facultatea noastra. Pe cale de consecinta va
urma propunerea de restructurare a programelor de Master din cadrul Facultati;

+ Adaptarea continua la ofertele de dezvoltare educationald oferite prin proiectele
si consortiile in care Universitatea este implicata, in primul rand EUT+;

+ In context, se urmdreste implementarea unui cluster educational la nivel de
Inginerie Electrica cu partenerii EUT+, implementarea diplomei europene si nu in
ultimul rand mobilitati cadre didactice si studenti;

+ Sustinerea doctoranzilor si post doctoranzilor din domeniul inginerie electrica;

+ Continuarea dezvoltarii colaborarii cu parteneri industriali traditionali din regiunea
de nord a Transilvaniei;

+ Dezvoltarea de parteneriate cu companii regionale nou aparute pentru consultari
in privinta asteptarilor acestora privind oferta educationala a Facultati;

+ Sustinerea dezvoltarii de noi programe de masterat in parteneriat cu parteneri
industriali;



Cercetare

Sprijinirea continua a dezvoltarii cercetarii si a transferului tehnologic in cadrul
Facultati;

Sustinerea dezvoltdrii si promovarii centrelor de cercetare / colectivelor de
cercetare existente respectiv nou infiintate in cadrul Facultati;

Sustinerea dezvoltarii cercetarii interdisciplinare si a dezvoltdrii de parteneriate
(interne, nationale, internationale) pentru acest obiectiv;

Sprijinirea excelentei in cercetare;

Sustinerea implicarii in proiectele de cercetare / competitii sustinute si finantate
la nivel institutional prin diferite mecanisme;

Sustinerea implicarii structurilor de cercetare in proiecte comune cu parteneri
EUT+;

Organizarea in continuare a Conferintei Internationale Modern Power Sytems
MPS (editile 11 ->), conferintd indexata IEEE / WOS, pentru suportul si
stimularea in continuare a publicarii rezultatelor cercetari pentru toti membrii
comunitatii FIE si nu numai;

Sprijinirea organizarii celorlalte conferinte existente la ora actuala in cadrul FIE,
in domeniul Ingineriei Medicale, MediTech si ICEMS-BIOMED;

Atragerea organizarii in FIE si a conferintelor internationale itinerante indexate;

Sprijinirea organizarii si a altor conferinte cu vizibilitate nationala si internationala
in cadrul FIE;

Revitalizarea si organizarea in regim open access a revistei FIE — Acta
Electrotehnica, in vederea indexarii in BDI recunoscute la nivel CNATDCU;

Dezvoltarea in continuare a relatiilor cu mediul economic prin incheierea de
acorduri cadru de colaborare cu partenerii industriali pentru activitati de
cercetare si consultanta pe teme de interes comun. Finalizarea cu succes a
activitatilor in aceste parteneriate poate insemna contracte de cercetare
recunoscute CNATDCU pentru tineri cercetatori din cadrul FIE;

Studenti

Organizarea de intalniri periodice cu studentii si reprezentantii acestora pentru
identificarea si solutionarea problemelor curente cu care acestia se confrunta;

Sprijinirea continuadrii respectiv dezvoltarii activitatilor stiintifice / profesionale ale
studentilor existente la ora actuala in cadrul FIE respectiv sprijinirea infiintarii de
noi cercuri stiintifice studentesti;



Imbunat&tirea organizirii si desfasurdrii Sesiunii anuale stiintifice studentesti din
cadrul FIE;

Imbun&tatirea mecanismului de finalizare a studiilor de licentd impreund cu
studentii din anii terminali;

Sprijinirea si incurajarea studentilor pentru a finaliza studiile de licenta si
masterat, respectiv pentru inscrierea la programele doctorale din Inginerie
Electrica;

Tncurajarea participarii studentilor in contracte de cercetare;

Incheierea de acorduri de colaborare cu parteneri industriali pentru finantarea
prin concurs a unor burse de studii pentru studentii FIE;

Crearea unui plan strategic pentru sprijinirea absorbtiei absolventilor FIE de catre
partenerii industriali din regiunea de nord a Transilvaniei;

Sprijinirea si eficientizarea organizarii festivitatii de absolvire a studentilor din
cadrul FIE;

Sprijinirea studentilor care sunt implicati prin mobilitéti in programul Erasmus+
respectiv in alte programe internationale dedicate schimbului inter-universitar de
studenti;

Imbun&tatirea managementului studentilor veniti prin programul Erasmus+
respectiv alte programe internationale in cadrul FIE;

Sprijinirea actiunilor menite cresterii calitatii vietii studentilor FIE cazati in
caminele studentesti ale UTCN;

Sprijinirea activitatilor socio-culturale ale studentilor (actiuni sportive, culturale,
de divertisment);

Implicarea studentilor in toate actiunile institutionale ale facultatii;

Continuarea imbunatatirii, din punct de vedere organizatoric, a activitatilor
didactice cu studentii;

Imbun&tatirea activititilor de secretariat pentru eficientizarea solutionarii
problemelor studentilor.

Resursa umana

Atragerea studentilor performanti, incd din perioada de Master, in activitati
didactice si de cercetare in cadrul departamentelor FIE;

Implicarea studentilor doctoranzi, pe langa activitdti de cercetare, si in activitati
didactice in cadrul FIE;

Sustinerea angajarii doctoranzilor cu bursa in stagiu ca asistenti pe perioada
determinata in vederea integrarii in colectivele departamentelor;



Atragerea tinerilor Doctori in domeniul Inginerie Electrica in colectivele didactice
si de cercetare pe posturi pe perioada nedeterminata;

Sustinerea promovarii tinerelor cadre didactice si cercetatori in cariera
universitara;

Recunoasterea performantelor didactice si stiintifice deosebite la nivel de
Facultate.

Dezvoltare institutionala

Asigurarea unui climat de cooperare placut si eficient intre Conducerea FIE si
cadrele didactice respectiv studentii din FIE;

Dezvoltarea activitatilor de promovare a imaginii FIE in cadrul comunitatii locale
si regionale prin mijloace multimedia moderne inclusiv retele de socializare;

Imbunatétirea paginii web a FIE in vederea cresterii interesului pentru accesarea
acesteia si respectiv implementarea versiunii in limba engleza a acesteia;

Imbunatétirea materialelor de promovare a imaginii FIE pentru intalniri cu
parteneri din alte universitati respectiv din industrie;

Imbunat&tirea organizirii campaniei de atragere a absolventilor din licee citre
FIE implicand metode si facilitati multimedia moderne;

Sprijinirea si coordonarea logisticd a admiterii studentilor in cadrul FIE;
Imbunat&tirea organizarii Zilelor FIE;

Imbunat&tirea organizarii festivitatii de absolvire a studentilor din cadrul FIE.

Internationalizare

Implicare activa in proiectul EUT+ in vederea participarii membrilor FIE la
dezvoltarea si implementarea de strategii comune europene de educatie si
cercetare in domeniul Inginerie Electrica;

Stabilirea unui grup de lucru (comisie) la nivelul consiliului FIE pentru initierea de
legdturi cu partenerii facultdtile de profil electric din EUT+. Din acest grup vor
face parte reprezentanti ai fiecarui departament si reprezentanti ai studentilor.
Un reprezentant al acestei comisii impreuna cu un reprezentant al studentilor vor
participa la intalnirile lunare EUT+ din UTCN;

Dezvoltarea unui cluster in Inginerie Electrica;

Implicarea responsabililor de curs in atragerea cadrelor didactice din EUT+ in
activitatile didactice din FIE;



Stimularea mobilitatilor internationale ale cadrelor didactice si studentilor din
cadrul FIE;

Implementarea cat mai rapida a programului de licenta respectiv a programelor
de master propuse in limba engleza;

Realizarea de noi programe de studiu intr-o limba straind cu cel putin un
partener din EUT+;

Invitarea participdrii in comisii de licenta, disertatie respectiv doctorat a
partenerilor din cadrul EUT+;

Sustinerea dezvoltarii unei scoli de vara internationale in cadrul FIE;
Sustinerea cercetarii de excelenta in proiecte europene majore;

Atragerea si sustinerea participarii profesorilor de mare prestigiu pentru prelegeri
in cadrul FIE;

Sustinerea propunerilor de acordare a titlului Doctor Honoris Causa partenerilor
straini, personalitati deosebite, care au contribuit esential la dezvoltarea
cooperarii cu universitati de prestigiu din strainatate;

Elaborarea unei strategii de atragere a studentilor din strdinatate la programul de
licenta / programele de master acreditate in limba engleza in cadrul FIE.

Infrastructura si dotare

Imbunatatirea facilitatilor de predare din sdlile de curs si seminar din cadrul FIE
prin dotarea acestora cu echipamente multimedia noi, performante si asigurarea
permanenta a mentenantei acestora pe parcursul intregului an universitar;

Sprijinirea imbunatatirii dotarii laboratoarelor didactice pentru ca studentii sa
poata utiliza resurse tehnice de ultima generatie;

Sustinerea schimbarii mobilierului invechit din salile de laborator si inlocuirea
acestuia cu mobilier nou, adaptat cerintelor actuale de predare;

Obtinerea de noi spatii pentru activitatati didactice in corpurile de cladire nou
date in folosinta;

Sprijinirea activitatilor de reorganizare a spatiilor existente pentru eficientizarea
procesului didactic;

Sprijinirea dotarii unor laboratoare de specialitate de catre parteneri industriali cu
echipamente moderne de ultima generatie, ca parte a unor acorduri strategice
incheiate cu acestia in ce priveste absorbtia ulterioara a absolventilor FIE.



**k*

As dori sa inchei propunerea mea de plan managerial pentru functia de Decan al
facultatii de Inginerie Electrica pentru mandatul 2024 — 2029 prin a preciza ca nimic din
ce am precizat mai sus nu poate fi realizat decat prin comunicare, dezbatere si accept
din partea Dumneavoastrda, comunitatea academica a FIE. In completare, orice alta
initiativa constructiva pe care eu nu am avut-o in vedere in cadrul planului managerial,
va fi binevenita si discutata pentru finalizare in cadrul comunitatii noastre.

Cluj-Napoca, Prof. dr. ing. Calin MUNTEANU
07.07.2024



