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MISIUNE

Un program de management universitar trebuie sa se bazeze, in primul rand, pe o
strategie care sa fie coerentd cu viziunea, misiunea si obiectivele universitatii. De
aceea prezentul plan managerial are la baza planul managerial al Rectorului,
aprobat de comunitatea academicd, pornind in primul rand de la misiunea
prezentata:

La Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, ne asumam misiunea de
a avansa frontierele cunoasterii si de a contribui activ la dezvoltarea
societdtii printr-o educatie de excelenta si cercetare inovatoare.
Suntem dedicati formarii viitoarelor generatii de profesionisti si
cercetdtori, oferind un curriculum riguros intr-un mediu de invatare
dinamic si interdisciplinar.

Valorizam educatia experientiala si promovam formarea duald,
asigurandu-ne ca studentii nostri sunt pregatiti sa facd fatd
provocarilor lumii contemporane. In plus, ne angajam sd sprijinim
programele de formare care conecteaza studentii direct cu sectorul
economic, incurajand inovatiile si solutiile practice care pot fi
implementate pe scara larga.

Ne angajam sa cultivam inovarea, creativitatea si colaborarea
internationala, si sd fim lideri in dezvoltarea tehnologiilor emergente
si sustenabile. Acest lucru implica un angajament continuu pentru
integritate academica, responsabilitate sociala, §i pregdtirea
liderilor gata sa raspunda atdt nevoilor imediate, cat si provocarilor
de mediu pe termen mediu si lung.

In acest Spirit, sustinem un ecosistem universitar incluziv si
accesibil, unde fiecare membru al comunitatii este motivat sa isi
atingd potentialul maxim. Prin aceste eforturi, ne propunem sd
continuam demersul nostru de inovare si excelentd, asigurdnd ca
UTCN ramadne un lider recunoscut in educatia tehnica si cercetarea

aplicata, cu larga recunoastere internationald.
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respectiv misiunea adoptata de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prin Carta
si anume:

Misiunea noastra este de a dezvolta valoarea in oameni, in procese
si in produse / servicii. In acest sens, vom urmari realizarea la un
inalt nivel de calitate a invdramdntului si cercetarii stiintifice
avansate, in domenii specifice, Th context national si international,
raspunzdand necesitdtilor dezvoltarii intelectuale, profesionale si
sociale a individului si progresului societatii romdnesti.

Cred ca rolul principal al decanului este pe de o parte de a asigura implementarea
misiunii rectorului la nivelul facultatii, iar pe de alta parte acela de a continua
cresterea valorii Facultatii de Inginerie Electrica in cadrul Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca, de a-i creste vizibilitatea.

In calitate de decan al Facultitii de Inginerie Electrici Tmi voi asuma
responsabilitatea pentru indeplinirea misiunii facultatii si anume:

a) imbunatatirea continua a calitatii studiilor de licenta si master;

b) crearea unui mediu academic bazat pe un parteneriat proactiv,
responsabil, cu studentii si personalul facultatii;

C) monitorizarea insertiei studentilor pe piata fortei de munca;

d) promovarea studiilor de formare continua;

e) promovarea competentelor distinctive ale facultatii in comunitatea
regionala, nationala si internationala;

f) promovarea unui management performant si al unei administratii
eficiente si transparente.
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CADRUL LEGISLATIV

Conform Legii Invatimantului Nr.199/2023 publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, nr. 614, din 05.07.2023, cu completarile ulterioare, articolul 142,
respectiv in conformitate cu Carta Universitatii Tehnice din Cluj Napoca,
actualizata la 26.10.2023 decanul are urmatoarele atributii:
Art.109. Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si
conducerea facultatii. Decanul prezinta anual un raport Consiliului
Sacultatii privind starea facultatii. Decanul conduce sedintele Consiliului
Sacultatii si aplica hotararile rectorului, Consiliului de administratie si
Senatului universitar.

Art.110. Atributiile decanului sunt:
a) Convoaca si coordoneaza Consiliul facultatii;
b) Coordoneaza si controleaza functionarea structurilor subordonate;

c) Propune si avizeaza incadrarea si eliberarea din functie a personalului
didactic auxiliar si administrativ al facultatii;

d) Introduce, atunci cand este cazul, cereri de revocare a persoanelor
alese in functii de conducere subordonate;

e) Semneaza actele de studiiy

f) Raspunde la petitiile, cererile, solicitarile, care ii sunt adresate,

g) Exercita toate atributiunile care 1i revin prin prevederile legale, Carta
universitard, hotdrdrile la nivel de facultate si universitate.

Art.111. Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanilor, iar
in perioada cand lipseste, din motive intemeiate, desemneaza dintre
prodecani persoana care il inlocuieste.

Art.112. Decanul rdspunde pentru activitatea desfasurata n fata
Consiliului facultatii, a Senatului universitar si a rectorului universitatii.

Art.113. Decanul are obligatia sa informeze Consiliul facultatii si
personalul din structurile subordonate asupra principalelor probleme
discutate si hotararilor luate in Consiliul facultagii sau in nume propriu in
perioadele dintre sedintele de Consiliu.
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ANALIZA SITUATIEI ACTUALE FIE

in anul 1960 apare Sectia de Electromecanici in cadrul Facultitii de Mecanica, sectie care
incepand cu anul universitar 1964/1965 devine Facultatea de Electromecanica. Numele
facultatii este schimbat incepand cu anul 1969 in Facultatea de Electrotehnica. incepand
cu anul 1990 facultatea roieste, astfel incat, din Facultatea de Electrotehnica apar inca
doud facultati si anume Automatica si Calculatoare, respectiv Electronica si
Telecomunicatii. incepand cu anul 2007 facultatea primeste denumirea actual, Facultatea
de Inginerie Electrica.
Facultatea de Inginerie Electrica si-a consolidat recunoasterea si prestigiul prin calitatea
programelor educationale oferite, prin cercetarea stiintificd si prin parteneriatele cu
comunitatea locald si mediul economic.
S-Puncte tari
Traditia si reputatia invatamantului electric clujean de 64 de ani
Personal didactic, de cercetare si auxiliar performant;
Apartenenta la diferite consortii EUT+, ARUST, RO-HydroHUB,;
Ciclu complet de studii — licenta, master, doctorat;
Oferta educationala diversificata;
Activitate stiintifica activa,
Domenii de excelenta. Puncte de imbunatitit — W
Rata de abandon ridicata licenta / master
Numair redus de absolventi care sustin dizertatia
Numar redus de finalizari de doctorat
Numar mic de studenti strdini
O - Oportunititi
Cerere mare de ingineri pe specializarile oferite de facultate
Implicarea mediului economic Tn formarea viitorilor absolventi
Locuri de munca pentru absolventi si
locuri de practica pentru studenti Amenintari - T
Legislatie incoerenta si dinamica
Scéaderea demografica a populatiei
Pregatirea necorespunzitoare a elevilor absolventi de liceu
Concurenta celorlalte universitati pe domeniile FIE la admitere
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VIZIUNE

Tn concordanta cu viziunea prezentati in planul managerial al actualului rector

Planuieste-ti cu grija viitorul, pentru ca acolo o sa-ti petreci restul vietii va

propun urmétoarea viziune:

Cel mai bun mod de a prezice viitorul este sd-l cream

Acesta se poate realiza continuind s se puna accent pe urmatoarele aspecte:

invatamant centrat pe student;

adaptarea actului educational la nevoile si cerintele societétii fara a se uita
de rolul fundamental al facultatii de a oferii bazele necesare de
perspectiva cat mai generale asupra unor cunostinte diverse care sa poata
fi aplicate Tn plan profesional diversificat;

promovarea unei cercetari stiintifice de excelentd, a inovarii, a dezvoltarii
tehnologice;

promovarea si implementarea unor programe  postuniversitare
performante, flexibile si adaptate la cerintele mediului socio-economic;

continuarea unui management eficient si transparent.

Pentru implementarea viziunii este nevoie ca toti membrii comunitatii Facultatii
de Inginerie Electrica, impreund cu studentii si cu conducerea Universitatii
Tehnice sa se implice, Tn continuare, onest si responsabil, in acest fel putand
contribui la consolidarea pozitiei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, al
Facultatii de Inginerie Electrica ca pol de excelenta academica si stiintifica la

nivel national si international.
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OBIECTIVE STRATEGICE

In calitate de decan am sa sustin obiectivele propuse de rector. Principalele
obiective propuse Tn planul managerial al rectorului cu aplicare n facultate sunt:

diversificarea ofertei educationale, prin dezvoltarea de noi programe de
studii universitare, aliniate la cerintele si dinamica mediului socio-
economic si la prevederile noii legi a invatamdntului superior,
concomitent cu cresterea calitatii portofoliului de cursuri existente, prin
adaptarea acestora la fluxul actual de informatii;

consolidarea statutului de universitate de excelenta in inovare
tehnologica, prin dezvoltarea si sustinerea unor centre de cercetare
interdisciplinare concentrate pe domenii emergente;

consolidarea, extinderea si diversificarea colaborarilor cu sectorul privat
printr-o abordare care sa faciliteze transferul bidirectional de cunostinte
si tehnologii intre universitate §i industrie, sa stimuleze inovatia si sa
ofere oportunitati de dezvoltare profesionala atdt pentru studenti, cdt i
pentru cadre didactice §i cercetatori;

dezvoltarea s§i implementarea unui set de proiecte si programe
institutionale care sa asigure accesul la energii sustenabile si sa
promoveze gestionarea responsabild a resurselor, consoliddand astfel
competentele studentilor in domenii cheie ale dezvoltarii durabile,
contribuind astfel la construirea unui viitor sustenabil si incluziv pentru
toate comunitatile;

extinderea exhaustiva a procesului de digitalizare, prin dezvoltarea
competentelor  digitale ale intregii comunitati academice  si
implementarea noilor tehnologii in toate procesele institutionale
(educatie, cercetare, administratie, servicii studentesti) ceea ce va
produce o transformare digitald profunda a universitdtii, in acord cu
standardele europene;

consolidarea pozitiei UTCN in cadrul Universitatii Europene de
Tehnologie (EUT+), prin implicarea activa a intregii comunitati
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academice In constructia institutionald a acestei aliante transfrontaliere
care ne va asigura pe termen mediu si lung un avantaj competitiv
semnificativ, Intr-o lume dinamica in continua schimbare;

dezvoltarea si implementarea de noi programe de studii universitare,
atractive, oferite in limbile de circulatie internationald, concomitent cu
imbundtdtirea competentelor si expertizei resursei umane si a Serviciilor
conexe, implicate direct in aceste programe, in vederea atragerii de
studenti din tari emergente, dar si din intreaga lume;

PLAN DE ACTIUNE

Tn vederea transpunerii obiectivelor asumate la nivel de universitate Tn cadrul
facultatii in calitate de decan doresc sa continui abordarea unei politici
manageriale coerente, transparente si echilibrate, pentru atingerea principalelor
obiective:

OBIECTIV 1. Educatie: Licenta si Master

Menirea facultatii este de a furniza absolventi cu o bund pregatire profesionala,
capabili sa faca fata cerintelor actuale de pe piata muncii. Asa cum s-a avut In
vedere Tn ultimii patru ani, in continuare studentii vor capata un rol prioritar astfel
incat, managementul universitar, respectiv al facultatii, trebuie sa asigure un
proces de invitiméant centrat pe pregitirea studentilor. In vederea Indeplinirii
acestui obiectiv consider prioritare urmatoarele masuri:

Analiza periodica a specializarilor pe care le oferim ca facultate, Tn
corelare cu cerintele actuale ale pietei fortei de munca;

Analiza Tn continuare a planurilor de invatamant impreuna cu mediul
socio-economic, in vederea adaptarii catre un invatamant performant care
sa ofere studentilor abilitatile si cunostintele cerute de piata fortei de
munca;

Introducerea unor cursuri facultative care sa permita dezvoltarea unor
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abilitati si cunostinte pentru domeniile cerute mai mult pe piata muncii;

= Promovarea cursurilor facultative care sa dezvolte competente si
aptitudini transversale;

= Armonizarea programelor de studiu prin intermediul clusterelelor
educationale intre universitatile partenere din EUTH, largirea ofertei
educationale in limbile de circulatie internationala pentru implementarea
diplomei europene;

= Incurajarea mobilititilor studentesti pentru perioade de studiu de un
semestru la universitati partenere din Alianta Romand a Universitatilor de
Stiintad si Tehnologie (ARUST), cu recunoasterea creditelor obtinute;

* Promovarea unei strategii de dimensionare echilibratd a formatiilor de
studiu Tn vederea cresterii actului educational cu mentinerea echilibrului
financiar;

= Acreditarea specializarii de licenta, Sisteme Electrice, in limba engleza,
pentru care s-au obtinut deja aprobarile necesare. Analiza oportunitatii de
infiintare si a altor specializari in limba englezd/germana.

» Includerea in domenii a celor trei mastere in limba engleza, pentru care s-
au obtinut avizele necesare. Prin aceste programe se pot atrage si studenti
din comunitatea europeana si / sau extra comunitara;

* Analiza oportunitatii de implementarea a cel putin unei specializari
impreuna cu mediul economic tindnd cont de oportunitatile legislative
legate de invatamantul dual;

» Pe baza experientei acumulate cu specializarea Ingineria Sistemelor
Electroenergetice, o sa sprijin si voi incuraja si alte firme, din diferitele
domenii de specializare pe care le oferim, de a organiza stagii de practica
pentru studentii nostri;

= Realizarea evaludrii cadrelor didactice cu regularitate, evaluarea periodica
de catre studenti, evaluarea activitatii de catre directorul de departament.

Masuri

* analiza impactului modificarilor aduse la planurile de invatamant in
perioada 2016-2024;
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= 1n continuare o sa organizam intélniri periodice cu reprezentantii mediului
SOCio-economic;

= actualizarea periodicd, in functie de necesitati, a planurilor de invatamant;

= acreditarea program de licenta, Sisteme Electrice, in limba engleza in
domeniul inginerie electrica;

» includerea in domenii a celor 3 programe de master in limba engleza:
Smart E_mobility, Sustenabilitate Electrica, Sisteme Electroenergetice
Moderne;

= analiza oportunitdtii de a implementa si dezvolta a cel putin unui centru
de practica pe domeniul de studiu;

= identificarea si stabilirea de parteneriate cu agentii economici cu potential
de a organiza practica studentilor pe timp de vara sau chiar in timpul
anului universitar, pe modelul celei de la specializarea Ingineria
Sistemelor Electroenergetice. Tn acest fel se vor putea oferii conditiile
cele mai optime pentru studenti de as dezvolta abilitatile practice;

= dezvoltarea de programe integrate, In parteneriat cu institutii din cadrul
consortiului European University of Technology - EUT+;

* analiza oportunitatii de implementarea a cel putin unui program impreuna
cu mediul economic tinand cont de oportunitatile legislative legate de
invatamantul dual;

= sprijinirea in organizarea a cel putin unui atelier/cerc pentru elevii de
liceu, indrumati de studenti si coordonati de un cadru didactic, sustinuta
financiar prin fundatia UNITECH;

* analiza continud a evaludrilor realizate de catre studenti cu privire la
activitatea didactica a cadrelor didactice.

OBIECTIV 2. Studentii

Dupa cum am amintit studentii au fost, sunt si vor fi o componenta importanta din
ceea ce inseamnd Facultatea de Inginerie Electrica. Astfel, pentru cresterea
gradului de retinere a studentilor, cét si pentru alegerea corecta a specializdrii este
necesara promovarea si sprijinirea urmatoarelor activitati:
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Continuarea vizitelor la firme pentru studentii din anul I;

Comunicarea permanenta cu studentii, tutorii si cadrele didactice pentru
solutionarea unor probleme aparute;

Sprijinirea organizarii unor prelegeri pentru studentii de anul | pe teme
legate de pregatirea universitara;,

n continuare se vor organiza intalniri cu studentii din anul Il pentru
prezentarea specializarilor din oferta facultatii pentru as putea alege n
cunostinta de cauza carierea pe care o vor urma in domeniul ingineriei
electrice;

Organizarea, ca in fiecare an, a Tntalnirilor cu studentii din an terminal de
la licenta pentru a prezenta oferta educationala de la master.

Continuarea sprijinirii financiare a studentilor cu probleme sociale,
medicale etc. prin suportul oferit de conducerea universitatii.

Masuri

Organizarea in continuare a prelegerilor informale si de motivare la
deschiderea anului universitar si nu numai, pentru studentii din anul I;
Continuarea vizitelor la diferite companii pentru studentii din anul I;
Organizarea de cursuri gratuite de matematica de sustinere pentru
studentii din anul I;

Identificarea si solutionarea problemelor aparute;

Continuarea prezentarii specializarilor, studentilor din anul 1l de la
domeniul Inginerie Electrica;

Prezentarea specializarilor de la master, studentilor din anul IV de la toate
specializarile;

Prezentarea pachetelor de optionale, comune, pentru studentii din anul
1V;

Evidentierea in continuare a celor mai buni studenti din fiecare an si
specializare, la sfarsit de an universitar sau chiar semestrial.
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OBIECTIV 3. Relatia cu studentii

In ultimii ani relatia cu studentii a reprezentat o prioritate pentru mine, avand o

relatie de parteneriat si transparenti cu studentii FIE. Tn continuare va propun:

Implementarea masurilor propuse de conducerea universitatii;

Marirea vizibilitatii facultatii, a ofertei educationale in randul studentilor
prin eficientizarea mediilor de tip virtual (de exemplu: pagina de internet,
facebook etc.);

Impreuna cu departamentele specializate din cadrul universititii se va
oferi sprijin studentilor in orientarea educationala si in cariera;

Tncurajarea studentilor cu performante deosebite de a participa la
mobilitati si manifestari nationale si internationale dedicate lor;

Organizarea unor manifestari stiintifice dedicate lor pentru stimularea
performantei stiintifice (Sesiunea Cercurilor Stiintifice Studentesti -
SCSS etc.);

Colaborarea mai stransa cu studentii.

Actualizarea si dezvoltarea continua a site-ului facultatii;

Continuarea promovirii paginii de facebook;

Promovarea unui tutoriat activ;

Promovarea participarii studentilor la mobilitdti si manifestdri dedicate
lor;

Organizarea Sesiunii Cercurilor Stiintifice Studentesti;

Analiza transformarii SCSS din competitie locald intr-una nationala /
internationala;

Sprijinirea concursului ElectroCamp;

Intalniri anuale cu sefii de an de la fiecare specializare;

Analiza oportunitatii si implementarea unui concurs national /
international Tn domeniul electric / energetic, Impreund cu partenerii
ARUST, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

Organizarea in continuare a evenimentului Alumni FIE.
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OBIECTIV 4. Consolidarea excelentei in cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica

Pentru consolidarea excelentei Tn cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica
se vor urmari:

Cresterea calitatii si vizibilitatii rezultatelor cercetarii,
Facilitarea obtinerii contractelor de cercetare interne, nationale,
internationale;

Sprijinirea contractelor de cercetare cu mediul economic.

Masuri

Implementarea masurilor propuse de rector, la nivel de facultate;
Distribuirea fondurilor primite pentru cercetare la nivel de facultate;

Raportarea rezultatelor cercetarii pentru o vizibilitate cat mai buna a
acestora;

Promovarea cercetdrii realizate in Facultatea de Inginerie Electrica pe
site-ul facultatii prin dedicarea unei sectiuni speciale;

Sprijinirea si promovarea unor manifestari stiintifice cu deschidere
nationald si internationala;

Incurajarea si sprijinirea, pe cat posibil, a participarii cadrelor didactice
sau a studentilor, la manifestari stiintifice nationale si internationale;
Impreuna cu partenerii din consortiile EUT+, ARUST, prin clusterele la
care se afiliazd colectivele din Facultatea de Inginerie Electricd se vor
propune proiecte care sa atragd fonduri suplimentare;

Promovarea prioritard a activitatilor de cercetare cu impact economic,
care au in vedere produse si servicii care sa conduca la imbunatatirea
vietii;

Stabilirea unor parteneriate cu marile companii pentru valorificarea
eficienta a rezultatelor obtinute Tn cercetarea stiintifica din facultate;

Realizarea de colaborari cu firme de profil din tard si/sau din strainatate

pentru elaborarea unor contracte de cercetare sau consultanta.
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OBIECTIV 5. Mediul socio-economic

Tn acest sens se vor continua diversele actiuni intreprinse la nivelul facultatii, cum

ar fi:

Incheierea si consolidarea unor acorduri strategice cu mediul socio-
economic care sa conduca la adaptarea programelor de studii la
necesitatile companiilor si oferirea de stagii de practica;

Organizarea de intalniri intre reprezentantii mediul economic si studenti;
Dezvoltarea serviciilor aduse comunitatii prin consultanta, asistenta si
implicare directd a membrilor facultatii in viata sociala si economica din
Zona;

Analiza oportunitatii de dezvoltare a consortiilor de invatamant dual in
stransd colaborare cu partenerii industriali si administratiile locale.

Masuri

Se vor continua dezbaterile de mese rotunde intre mediul socio-economic
si consortiile de facultati pe diferite specializari;

Se vor continua ntélnirile cu reprezentantii mediului socio-economic
pentru analiza ofertei educationale;

Adaptarea continud a programelor de master in colaborare cu companiile
din domeniu;

Identificarea unor cursuri facultative care sa se tind pentru studentii din
anul 111 sau IV Tn parteneriat cu mediul economic;

Prelegeri ale mediului socio-economic tinute pentru studenti;

Identificarea agentilor economici cu potential de a organiza practica pe
timpul verii sau Tn timpul anului universitar;

Stabilirea de parteneriate pentru elaborarea unor lucrari de licentda /
dizertatie;

Stabilirea unor teme de cercetare care sa conduca la elaborarea de teze de
doctorat;
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Incheierea unor contracte de cercetare care si conduci la elaborarea unor
prototipuri de produse.

OBIECTIV 6. Digitalizarea

Tn acest sens se vor avea in vedere implementarea masurilor propuse in planul
managerial al rectorului si anume: extinderea exhaustivdi a procesului de

digitalizare, prin dezvoltarea competentelor digitale ale intregii comunitati

academice si implementarea noilor tehnologii in toate procesele institutionale

(educatie, cercetare, administratie, servicii studentesti) ceea ce va produce o

transformare digitald profunda a universitatii, in acord cu standardele europene.

De asemenea, se vor continua actiunile incepute de a lungul timpului in cadrul

facultatii. Se vor avea in vedere urmatoarele:

implementarea masurilor propuse de conducerea universitatii;
actualizarea paginii web si facebook a facultatii;

continuarea dotarii spatiilor de invatamant cu echipamente adecvate
pentru predare moderna si care sa poata fi adaptata cu usurinta la predarea
n format hibrid.

Masuri

Tmbunatatirea si actualizarea paginii de internet, facebook a facultatii si a
departamentelor;

accesul la internet wireless in toate spatiile facultatii, accesibila
studentilor si cadrelor didactice;

continuarea dezvoltarii si implementarii cardului de student;
identificarea si dotarea sidlilor cu echipamente care sd permita
desfasurarea activitatii didactice 1n conditii optime.
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OBIECTIV 7. Dezvoltarea dimensiunii internationale a facultitii

Asa cum este prezentat si in Planul Managerial al actualului rector, participarea
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca la construirea aliantei universitare
europene EUT+, a fost o initiativdi care nu doar a amplificat semnificativ
vizibilitatea internationald a universitdtii noastre, dar a oferit studentilor si
cadrelor didactice acces la o paleta larga de resurse si oportunitati de colaborare.
Tn acest sens se vor avea in vedere urmatoare:

» Implementarea masurilor propuse de conducerea universitatii,

= Sustinerea participarii studentilor si a cadrelor didactice la programe de
studii si stagii Tn afara tarii.

Masuri

» Finalizarea procesului de acreditare a specializarii Sisteme Electrice in
limba engleza, din domeniul Inginerie Electricd;

= Analiza oportunitatii de implementare a altor programe de licentd in
limba englezd / germana si in alte domenii.

= Finalizarea procesului de acreditare a celor 3 programe de master in limba
engleza: Smart E_mobility, Sustenabilitate  Electrica, Sisteme
Electroenergetice Moderne;

= Afilierea facultatii la clusterele din cadrul EUT+ pe domeniul inginerie
energetica / inginerie electrica;

= Armonizarea programelor de studiu prin intermediul clusterelelor
educationale intre universitatile partenere din EUT+H, pentru pregitirea
implementarii diplomei europene;

= Sustinerea studentilor de a participa la stagii de studiu si / sau la diferite
concursuri dedicate In strainatate;

= Sustinerea cadrelor didactice de a participa la stadii de predare sau
cercetare in strainatate.
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OBIECTIV 8. Dezvoltarea si sustinerea resursei umane

O calitate adecvata a activitatii didactice, de cercetare si auxiliar nu poate fi
obtinuta decat prin asigurarea unui grad ridicat de satisfactic profesionala a
personalului. Tn acest sens propun:

Implementarea masurilor promovate de conducerea universitatii;

Analiza continua la nivelul facultatii/departamentelor a resursei umane si
realizarea unei strategii pe termen scurt, mediu si lung cu scopul
asigurarii calitatii si performantei academice si stiintifice, dar si pentru
asigurarea ulterioara a cerintelor de acreditare a programelor de studii;
Crearea unei atmosfere de respect, unitate si colegialitate in care sa
functioneze facultatea, bazata pe conducere responsabila si transparenta;

Promovarea integritatii morale, a respectului si echitatii fata de membrii
comunitatii, a competentei academice si profesionale;

Responsabilizarea fiecarui angajat la locul sdu de munca si acordarea
diferentiata a stimulentelor, pe baza rezultatelor si meritelor fiecaruia;

Organizarea de intalniri periodice, cu intreg personalul didactic auxiliar si
administrativ, pentru identificarea eventualelor probleme si a

posibilitatilor de solutionare;

Promovarea unui parteneriat corect intre cadrele didactice si personalul
administrativ, bazat pe respect, intelegere si intrajutorare.

Masuri

Analiza resursei umane, cadre didactice si didactice auxiliare;
Conducere responsabila si transparenta;
Respectul Tntre membrii comunitatii facultatii;

Recunoasterea implicarii personalului didactic si nedidactic in problemele
facultatii prin acordarea de stimulente;

Organizarea a cel putin unui Forum FIE;

O mai buna informare a comunitatii FIE cu privire la deciziile luate atét la
nivel de universitate cat si facultate.
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OBIECTIV 9. Cresterea vizibilitatii FIE

Pentru cresterea vizibilitatii facultatii propun urmatoarele:

Imbunititirea si actualizarea paginii de internet, facebook a facultatii si a
departamentelor;

Participarea mai activd in promovarea ofertei educationale in mediul
preuniversitar (se vor incuraja actiunile deja existente si care si-au
confirmat eficienta, de exemplu Zilele Facultatii de Inginerie Electrica,
concursul Electrotehniada etc.);

Initierea unei prezentari a facultatii cu privire la oferta educationala si de
cercetare de care dispune Tn vederea atragerii unor fonduri suplimentare;

Analiza organizarii unei admiteri mai eficiente prin care facultatea
noastra sa beneficieze de studenti cu o pregatire si mai buna,

Organizarea de evenimente stiintifice si profesionale nationale si
internationale;

Dezvoltarea de parteneriate viabile cu comunitatea academica, stiintifica
si profesionald din tara si strainatate.

Masuri

Actualizarea si dezvoltarea continud a site-ului facultatii si a paginii de
facebook;

Promovarea in liceele din regiune a ofertei educationale FIE;
Popularizarea admiterii la licenta / master / doctorat;

Organizarea concursului Electrotehniada dedicata elevilor;

Organizarea concursului ElectroCamp;

Organizarea concursului BattleLab Robotica;

Intensificarea legaturilor cu comunitatea alumni si implicarea membrilor
sai in proiectele si evenimentele facultatii respectiv in consolidarea si
dezvoltarea imaginii facultatii in relatie cu mediul ingineresc, tehnic sau
profesional din tara si strainatate;

Organizarea evenimentului Alumni FIE;
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= Editarea unei brosuri cu privire la oferta educationala,

= Dezvoltarea unui sistem de admitere mai eficient pentru FIE;

=  Organizarea de manifestari stiintifice;

= Realizarea unor protocoale cu comunitatea academicd, stiintifica si
profesionala din tara si strainatate.

CONTINUARE

Planul managerial propus sustine planul managerial al rectorului si este 0
continuare la toate actiunile care au condus la cresterea comunitatii FIE.
Obiectivele propuse sunt directiile principale pe care le v-om implementa
impreuna cu toatd comunitatea FIE dar care se vor adapta pentru crearea viitorului

Facultatii de Inginerie Electrica fiindca:

Cel mai bun mod de a prezice viitorul este si-l credm

8 iulie 2024 conf.dr.ing. Andrei C. CZIKER
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