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REGULAMENT PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU ACORDAREA
UNOR BURSE IN CADRUL PROGRAMULUI ,,ROMGAZ SCHOLARSHIPS”
EDITIA 2022 — 2023

Art. 1 Dispozitii generale:

(1). Pe baza Acordului Cadru de colaborare nr. 6408/13 februarie 2023, prezentul document stabileste
concursul pentru acordarea unui numar de 2 burse (denumit in continuare “Concursul”) care este
organizat de catre Universitatea Tehnica din Cluj- Napoca — Facultatea de Inginerie Electrica, cu
sediul n Cluj Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, (www.utcluj.ro), cod fiscal 4288306, reprezentata
prin Rector prof.dr.ing. Vasile TOPA, in colaborare cu S.N.G.N. ROMGAZ S.A. cu sediul in Medias,
Piata C.I. Motas, nr.4, jud. Sibiu, avind numarul de ordine in Registrul Comertului J32/392/2001,
C.U.1. RO 14056826 Cont ROOBRNCB0231019525330001 deschis la BCR Medias, telefon 004-0374-
201020 - reprezentata legal prin domnul Razvan Popescu 1n calitate de Director General, denumita in
continuare “Organizatorul”.

(2). Concursul se desfasoara in cadrul programului ,,ROMGAZ Scholarships”. Programul are ca
scop sustinerea studentilor si masteranzilor (denumiti in continuare ,,Beneficiari”) in timpul anilor
universitari prin acordarea de burse din fonduri proprii. In urma aplicarii in cadrul programului,
beneficiarii vor putea profesa, dupa finalizarea perioadei de studii, Tn cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A.
pentru o perioadd nedeterminatd (cu o perioada de proba de 6 luni), dacad In urma evaludrii acestora se
constata ca indeplinesc cerintele pentru ocuparea unui post corespunzator studiilor absolvite.

(3). Bursele ROMGAZ reprezinta un program de responsabilitate corporativa organizat cu scopul de
a identifica tineri talentati, ambitiosi, cu rezultate scolare exceptionale si obiective de cariera foarte
clar stabilite.

(4). Organizatorul isi propune sa acorde un numar de 2 burse (pentru studentii din anii 111, IV si/sau
masteranzi) pe baza de concurs de dosare si interviu, denumit in continuare ,,Concursul”.

(5). In conditiile respectirii prezentului Regulament de Participare la acest Concurs (denumit in
continuare “Regulamentul”), bursele vor fi acordate dupa cum urmeaza:

- studentii din anul 111 vor primi bursa pentru o perioada de 6 luni in anul 2023 (aprilie - iunie,
octombrie - decembrie) si 6 luni Tn anul 2024 (ianuarie - iunie), la care se adauga si perioada
desfasurarii stagiilor de practica;

- studentii din anul 1V vor primi bursa pentru o perioada de 3 luni in anul 2023 (aprilie — iunie);

- masteranzii din anul I vor primi bursa pentru o perioada de 6 luni, Tn anul 2023 (aprilie — iunie,
octombrie - decembrie) si 6 luni Tn anul 2024 (ianuarie - iunie), la care se adauga si perioada
desfasurarii stagiilor de practicd, dacd este cazul;

- masteranzii din anul II vor primi bursa pentru o perioada de 3 luni, Tn anul 2023 (aprilie —iunie)
la care se adauga si perioada desfasurdrii stagiilor de practica, daca este cazul;

(6). Participantii la Concurs sunt obligati sa respecte termenii si conditiile Regulamentului.
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(7). Regulamentul are caracter public, fiind disponibil oricarei persoane interesate, in mod gratuit, prin
afisarea, in permanenta, pe durata programului de acordare a burselor oferite de ROMGAZ la avizierul
Facultatii de Inginerie Electrica si pe site-ul https://ie.utcluj.ro/acasa.html

(8). Organizatorul isi rezerva dreptul de a modifica sau Tnlocui Regulamentul Tn orice moment pe
parcursul desfasurarii Concursului, urmand ca modificarile efectuate sa intre in vigoare de la data
publicarii lor pe site-ul https://ie.utcluj.ro/acasa.html

Art. 2. Conditii de eligibilitate

Sunt eligibili pentru participarea la Concurs studentii/masteranzii care indeplinesc in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

» Studenti/masteranzi de cetitenie romana,

> Varsta maxima 26 de ani;

> Sunt studenti integralisti care frecventeaza Facultatea de Inginerie Electrica din cadrul
Universitatii Tehnice Cluj Napoca, la categoriile ,,buget” sau ,,cu taxa”, la zi, in anul 111 sau IV
de studii, la specializarile din domeniile Inginerie Energetica sau Inginerie Electrica (studenti
cu media ponderata pe anul universitar anterior de studii minimum 8.00)
sau
sunt absolventi de invatamant superior de stat acreditat din Romania, specializarea Ingineria
Sistemelor Electroenergetice, Inginerie electrica si calculatoare, Energetica si tehnologii
informatice si Electrotehnica sau alta specializare cu licenta din domeniul energetic si
urmeaza un program de studii universitare de master la specializarile din domeniul Inginerie
Energetica (masteranzi anul | sau 1l cu media de licenta de minimum 8.00).

» nuinregistreaza venituri din alte surse (de ex.: contract de munca sau contract de colaborare),
cu exceptia veniturilor din burse de excelentdi/de studii/de merit, burse sociale, pensii
alimentare, pensii de urmas, alocatii sociale de stat.

In situatia in care studengiilmasteranzii admisi in programul de burse obtin venituri din alte
surse, acestia vor fi nevoiti sa renunte la acestea.

Art. 3. Conditii generale de desfasurare a Concursului

(1). Concursul se va desfasura la Cluj Napoca, Tn cadrul Universititii Tehnice din Cluj
Napoca/Facultatea de Inginerie Electrica, adresa str. George Baritiu 26-28, sala 354, in perioada:
01.03-31.03.2023;
(2). In vederea nscrierii la Concurs, studentii si masteranzii interesati, care indeplinesc conditiile de
eligibilitate mentionate la art. 2 din Regulament, trebuie sa depuna urmatoarele documente:
a) Scrisoare motivationala (model in anexa 1);
b) Actul de identitate Tn copie pentru verificarea identitatii candidatului;
€) Adeverinta din partea facultatii din care sa rezulte media generald a anului anterior de studiu
(2021-2022) si faptul ca este student integralist (pentru studenti);
d) Adeverinta sau foaia matricold din care sd rezulte media generald a anilor de studii si
diploma de licentd/adeverinta, pentru masteranzi;
e) Adeverinta din partea facultatii din care sa rezulte media generald a anului anterior de studiu
(2021-2022) si faptul ca este integralist (pentru masteranzii din anul 11);
f) Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (model in anexa 2);
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g) Declaratie pe proprie raspundere ca nu este angajat si nu obtine alte venituri, cu exceptia celor
previzute la art.2, Conditii de eligibilitate. In situatia in care, studentul /masterandul obtine
venituri din alte surse, Tn aceasta declaratie, se va mentiona faptul ca va renunta la aceste
venituri daca va obtine bursa oferita de Romgaz.

(3). Documentele mai sus mentionate trebuie prezentate Tn limba romana si vor fi depuse incepand cu
data de 01.03.2023 pana la data de 20.03.2023 astfel:
» 1nformat fizic la sediul Universitatii Tehnice din Cluj Napoca /Facultatea de Inginerie Electrica
din strada George Baritiu, 26-28, sala 354, in intervalul orar 9:00-11:00,
sau
» scanate si trimise la adresa de e-mail burse@romgaz.ro insotite de o declaratie pe proprie

raspundere prin care studentul declard ca detine documentele in original si le va transmite
Organizatorului, atunci cand Ti vor fi solicitate.

(4). Aplicatiile de inscriere incomplete sau transmise dupa data de 20.03.2023, ora 23:59, nu vor fi
luate Tn considerare. Totodata, in situatia in care se constata ca informatiile trimise sunt cu inadvertente
sau plagiate, candidatii respectivi vor fi descalificati automat.

(5). Universitatea va transmite catre S.N.G.N. Romgaz S.A. in format electronic, toate documentele
depuse Tn termen de catre aplicanti.

Art. 4. Procedura de evaluare

(1). Pentru analizarea aplicatiilor de inscriere la Concurs se va constitui 0 Comisie de analizd a
dosarelor si selectie a candidatilor (denumita in continuare ,,Juriul”), formata din 4 (patru) membri cu
drept de vot, respectiv:

» 1 (un) reprezentant al Universitatii Tehnice din Cluj Napoca / Facultatea de Inginerie Electrica;
» 1 (un) reprezentant al studentilor, cu rol de observator (fara drept de vot);

» 3 (trei) reprezentanti ai S.N.G.N ROMGAZ S.A.: un reprezentant al Directiei Resurse Umane
si doi specialisti din domeniul explorare/exploatare.

(2). In vederea rezolvirii eventualelor contestatii, va fi nominalizati o Comisie de analizi si
solutionare a contestatiilor formata din 3 (trei) persoane, altele decét cele din Comisia de analiza a
dosarelor si selectie a candidatilor, respectiv:

» 1 (un) reprezentant al Universitatii Tehnice din Cluj Napoca / Facultatea de Inginerie Electrica;
» un reprezentant al studentilor, cu rol de observator (fara drept de vot);

» 2 (doi) reprezentanti ai S.N.G.N ROMGAZ S.A.: un reprezentant al Directiei Resurse
Umane si un specialist din domeniul explorare/exploatare.

(3). Aplicatiile de Tnscriere vor fi analizate Tn perioada 21.03-27.03.2023. In urma analizarii
aplicatiilor, vor fi selectate dosarele eligibile, iar candidatii selectati vor fi contactati telefonic si pe
cale electronica la adresa de e-mail mentionata in dosarul de candidatura, pentru a fi informati cu
privire la selectarea lor si pentru a confirma participarea la sesiunea de interviuri. Organizatorul isi
declind orice raspundere in situatia in care candidatii, din diverse motive, nu raspund la
apelurile/mesajele reprezentantilor Universitatii si/sau ai S.N.G.N ROMGAZ S.A.

(4). Interviurile vor avea loc n perioada 28.03- 29.03.2023 la sediul Universitatii Tehnice din Cluj
Napoca / Facultatea de Inginerie Electrica, str George Baritiu, 26-28, sala 354. Fiecare candidat va
avea alocata o sesiune individuala de jurizare, iar detaliile privind participarea si intervalul orar stabilit
pentru fiecare sesiune de interviu vor fi comunicate persoanelor selectate pe cale electronica la adresa
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de e-mail mentionata in dosarul de candidaturd. Programarea candidatilor in vederea sustinerii

interviului se va realiza in ordine alfabetica.

().

Tn cazuri obiective, temeinic justificate, in care studentul nu se poate prezenta la interviu la

data stabilitd (boald atestatd medical, conditii meteo nefavorabile care fac imposibild deplasarea la
sediul Universitatii, urgente personale sau medicale etc.), acesta poate formula o cerere adresata
Organizatorului in termen de 24 de ore de la interventia cazului de neprezentare. Organizatorul va
analiza cererea nsotita de documente justificative si va putea stabili reprogramarea sustinerii
interviului, in regim online, la o data stabilitd de catre Organizator.

(6). Membrii Juriului vor evalua candidatii din lista finala in cadrul probei de interviu.
(7). In evaluarea candidatilor din lista finala, Juriul va acorda un punctaj fiecarui candidat, avand in

vedere urmatoarele criterii:

A. ACTIVITATI NONFORMALE / EXTRACURRICULARE / APOLITICE

1. Activitati / colaboriri in care studentul a
fost/este implicat

B. PROIECTE iN BENEFICIUL COMUNITAT

Max. 2 puncte / implicare pe o perioada de cel putin
6 luni;

*aplicantul a precizat in scrisoarea motivationala
Natura si descrierea activitatii/colaborarii in care a
fost implicat, numele organizatiei cu care a colaborat,
persoand de contact, telefon persoana de contact,
adresa de e-mail a persoanei de contact;

11

1 punct/voluntar;
3 puncte/coordonator;
5 puncte/initiator (studentul trebuie si dovedeascd

1. Descrierea proiectului derulat in beneficiul | faptul ca proiectul este o initiativa proprie);
comunititii si rolul pe care studentul I-aavut/ | *aplicantul a precizat in scrisoarea motivationald
il are n cadrul acestuia natura §i descrierea proiectului in care a fost implicat,
numele organizatiei cu care a colaborat, persoana de
contact, telefon persoand de contact, adresa de e-mail
a persoanei de contact;
2. Evaluarea impactului asupra comunititii, a
modului in care proiectul rezolvd in | Max.7 puncte/proiect*
comunitate o problema identificata, | . . o .
- < . n . in functie de evaluarea comisiei de analiza a
faciliteazd o schimbare 1in beneficiul . . S
coxess o dosarelor si selectiei candidatilor,
comunititii, promoveaza dezvoltarea

sustenabila a comunitatii.
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C. ACTIVITATEA ACADEMICA

a) Media ponderata a anului anterior de studii
intre 8.00 si 8.49

b)

Media ponderata a anului anterior de studii
intre 8.50 si 8,99

Media ponderati a anului anterior de studii
intre 9.00 si 9.49

Media ponderata a anului anterior de studii
intre 9.50 si 10.00

c)

d)

a) Capacitatea de a argumenta alegerea facuta

din punctul de vedere al studiilor/carierei;
b) Determinarea de a reusi in carieri si de a-si
continua studiile;
c) Abilititi de prezentare si sustinere a ideilor
in fata comisiei de analizi a dosarelor si
selectiei candidatilor;
d) Gandire logica, creativitate, pasiune, gandire
inovatoare.

5 puncte;

10 puncte,

15 puncte,

20 puncte,

*1n cazul masteranzilor de anul I, se va lua in calcul
media generala a anilor anteriori de studii de licenta.

D. INTERVIU

1 punct - raspuns scurt, slab argumentat;

3 puncte - raspuns mediu, mai putin elaborat care nu
are elemente care sa puna in valoare candidatul;

5 puncte - raspuns excelent, elaborat, bine argumentat
si structurat, prin care candidatul ofera suficiente
informatii relevante si utile, capabile sa 1i puna cat mai
bine in lumina calitatile si atuurile.

* fiecare criteriu din proba interviului va fi notat
separat, de catre fiecare membru al juriului. Punctajul
acordat acestei probe va fi constituit din suma notelor
obtinute.

(7). Membrii Comisiei de analiza a dosarelor si selectie a candidatilor se intrunesc, analizeaza dosarele
candidatilor si acorda punctaje pentru fiecare criteriu in parte, conform prezentului regulament, in baza
documentelor depuse la dosar. Criteriile A, B si C vor primi un punctaj comun, validat de comisie, iar
criteriu D (interviul), va fi notat individual de catre fiecare membru al juriului, cu drept de vot.

La finalul probei interviu, juriul va Tnsuma punctajele obtinute pentru fiecare criteriu in parte, iar
candidatii care obtin cele mai mari punctaje vor fi desemnati castigatori. Tn acest sens, comisia de
analiza a dosarelor si selectie a candidatilor va intocmi un Proces-verbal in care se va consemna numele
fiecarui candidat care a participat la proba interviului, precum si rezultatul evaluarii care a stat la baza
desemndrii acestora. In situatia in care sunt doi candidati care obtin acelasi punctaj, departajarea
acestora se va face luand in calcul media obtinuta in anul anterior de studiu. Rezultatul probei interviu

va fi comunicat tuturor candidatilor.

(8). Lista cu participantii si rezultatele Concursului, va fi publicata in data de 29.03.2023 la adresa
https://ie.utcluj.ro/acasa.html. Contestatiile pot fi depuse in maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor.

Castigatorii concursului vor primi bursd lunard in urma semndrii unui contract de bursd cu

Organizatorul.
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(9). In vederea semnirii contractului de bursi, fiecare candidat desemnat castigitor se obliga sa
furnizeze Organizatorului documente care sa ateste deschiderea unui cont bancar in lei pe numele sau,
pentru virarea lunara a contravalorii bursei (extras de cont), precum si orice alte documente necesare,
daca este cazul.

(10). Contractul de bursa se va semna de catre fiecare candidat desemnat castigator, in termen de
maximum 14 zile de la data finalizarii Concursului.

(11). Bursele aferente candidatilor desemnati castigatori, care ulterior finalizarii Concursului se afla in
imposibilitatea de a semna contractul de bursa, din orice motive, sau care nu mai indeplinesc criteriile
de eligibilitate mentionate in prezentul Regulament, ori sunt descalificati de catre Organizator din orice
alt motiv justificat, vor fi alocate candidatilor aflati pe lista de rezerva, in ordinea clasificarii acestora
conform punctajelor acordate de comisia de analiza a dosarelor si selectie a candidatilor.

Art.S. Burse si alte beneficii

(1). Valoarea bursei acordate de catre Organizator fiecarui candidat dintre cei 2 (doi) participanti
desemnati castigatori conform prevederilor de mai sus, este in cuantum de 1.500 de LEI si se acorda
lunar, pe toata durata contractului de bursa privata, conform articolului 1, alin. (4) si (5) din prezentul
Regulament.

(2). Bursa va fi platita lunar citre fiecare candidat declarat castigator (,,Beneficiar”), intr-un cont
bancar deschis pe numele Beneficiarului. Prima plata se va efectua in maximum 30 de zile de la data
semnarii contractului de acordare a bursei.

(3). Organizatorul nu isi asuma responsabilitatea pentru eventualele disfunctionalitati in derularea
Concursului ca urmare a unor evenimente independente de vointa sa, cum ar fi: functionarea
defectuoasa, avariile, intreruperile sau orice alte dificultati in ceea ce priveste functionarea internetului,
calculatoarelor, reteaua la care acestea sunt conectate, liniile telefonice etc. In aceste conditii, concursul
poate fi reprogramat in intervalul perioadei prestabilite pentru desfasurarea acestuia.

Art.6. Cauze de suspendare a contractului
(1). Contractul de bursa poate fi suspendat de catre ORGANIZATOR Tn urmatoarele situatii:

a) Tn cazul in care, din diferite motive, Beneficiarul trebuie sa-si intrerupa studiile;
b) In cazul in care se constata scaderea mediei ponderate semestriale sub 8 (Facultatea va
transmite semestrial situatia mediilor Beneficiarilor).

(2). Suspendarea acordarii bursei, precum si reluarea acesteia dupa incetarea motivelor care au dus la
suspendare, vor fi prevazute intr-un act aditional la contractul de bursa incheiat intre Organizator si
Beneficiar.

Art. 7. Cauze de incetare a contractului
(1). Incetarea contractului de bursi se realizeaza de drept in urmatoarele conditii:

a) La terminarea perioadei pentru care se acorda bursa (conform contract);

b) in situatia in care beneficiarii devin angajati ai S.N.G.N. ROMGAZ S.A ;

¢) Tn cazul in care Beneficiarul nu mai frecventeaza cursurile institutiei de invatamant superior la care
fusese admis in momentul obtinerii bursei;

d) In cazul in care se aduce la cunostinta Organizatorului de citre institutia de invatimant la care
Beneficiarul studiaza sau de catre autoritatile publice abilitate, in baza unei instiintari oficiale, ori a
unei hotarari judecatoresti definitive, savarsirea unor fapte ilegale sau care contravin regulamentului
institutiei de invatamant respective, dovedite a fi savarsite de catre Beneficiar pe perioada acordarii
bursei, inclusiv de la data desemnarii Beneficiarului si pana la data incheierii contractului.

e) Tn cazul in care Beneficiarul nu este de acord si semneze sau nu semneaza in timp util, din orice
motive, actele aditionale la contractual de bursa privata.
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f) Tn cazul in care Beneficiarul inregistreaza venituri din alte surse (de ex.: contract individual de
munca sau contract de colaborare), cu exceptia veniturilor din burse de excelenta/de studii/de merit,
burse sociale, alocatii sociale;

(2). Beneficiarul se obliga sa restituie sumele primite cu titlu de bursa, indexate cu indicele inflatiei, in
termen de maximum 3 luni de la data la care a primit notificare Tn acest sens de la Organizator, in caz
de neexecutare totald sau partiala a obligatiilor asumate de catre Beneficiar prin semnarea contractului
de bursa si a anexei denumite ,,Angajament de plata”, ce constituie act aditional la contractul de
bursa.

(3). Restituirea va privi sumele primite cu titlu de bursa pe perioada in care Beneficiarul nu ar fi fost
indrituit la aceasta. Restituirea sumelor intervine si in situatia in care Beneficiarul refuza oferta de
angajare din partea S.N.G.N. ROMGAZ S.A. pentru o perioada de minimum 12 luni, iar suma care
urmeaza a fi restituita se calculeaza in functie de cuantumul total al bursei primite pana la acea data si
raportat la perioada in care Beneficiarul ar fi avut calitatea de angajat al Organizatorului.

(4). Tn cazuri exceptionale, aceste sume nu vor fi restituite dacd se constatd si se justifici prin
documente ca beneficiarul bursei nu isi poate continua studiile din motive medicale.

Art. 8. Protectia datelor cu caracter personal

Avand in vedere ca se vor prelucra date cu caracter personal in cadrul procesarii dosarelor de Concurs,
precum si prin virarea lunara a burselor in conturile personale ale beneficiarilor, fiecare candidat va
semna un Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal in acest sens, pe care 1l va
depune/transmite, dupa caz, odatd cu documentele mentionate la art. 3. Alin (2). din prezentul
Regulament.

Art. 9. Tncetarea Tnainte de termen a concursului

(1). Concursul poate inceta inainte de termen in cazul aparitiei unui eveniment ce constituie fortd

continua desfasurarea concursului.

(2). La situatiile avute in vedere in prevederile art. 9 alin. (1). sunt asimilate si sentinta si/sau actul de
putere publica al instantei competente sau al altei autoritati publice competente.

(3). Tn situatiile avute in vedere anterior, Organizatorul nu mai este tinut de nicio obligatie fati de
candidati, nedatorand plata unei sume de bani cu titlu de despagubire sau altele asemenea.

Art. 10. Litigiile si legea aplicabila
(1). Eventualele conflicte aparute intre Organizator, pe de o parte, si candidatii la Concurs, pe de alta

parte, se vor rezolva pe cale amiabila sau, in cazul in care aceasta nu va fi posibila, vor fi solutionate
de instanta competenta de la sediul ori domiciliul paratului, in conformitate cu dreptul comun.

(2). Legea aplicabila este legea romana.
Art.11. Forta majora

(1). Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa incheierea Regulamentului si care impiedica partile sa execute total sau
partial obligatiile asumate.

Niciuna din parti nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in mod necorespunzator
—total/partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza Acordului Cadru si a Regulamentului, incheiate
intre partile contractante, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzata de forta majora.
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(2). Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in scris, in termen de 5 zile
de la producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile In vederea limitdrii consecintelor lui.
Dovada fortei majore se va comunica in maximum 15 zile de la aparitie.

Art. 12. Dispozitii finale
(1). Prin participarea la Concurs, participantii sunt de acord cu prevederile prezentului Regulament.

(2). Organizatorul nu isi asuma responsabilitatea pentru situatiile in care anumiti participanti se afla in
incapacitate de a participa partial sau integral la Concurs, daca aceastd incapacitate este cauzata de
circumstante (informatii eronate, incomplete ori transmise cu intreruperi sau intarziere; deformate in
orice fel in urma actiunilor utilizatorilor paginii web; a functionarii echipamentelor informatice folosite
in cadrul desfasurarii concursului; dificultdti tehnice care pot afecta functionarea conexiunii la
Internet/a echipamentelor informatice/ a aplicatiilor furnizorului de Internet) aflate in afara controlului
pe care S.N.G.N ROMGAZ S.A. 1l poate exercita in mod rezonabil.

(3). Tn cazul in care Concursul nu se poate desfasura conform planificarii initiale, din cauze aflate n
afara controlului Organizatorului cum sunt frauda, problemele tehnice sau orice alte cauze care, in
opinia Organizatorului, corup sau afecteaza administrarea, securitatea, corectitudinea, integritatea sau
desfasurarea corespunzatoare a Concursului, Organizatorul isi rezerva dreptul de a reprograma, anula,
modifica, suspenda sau inceta Concursul.

(4). Atunci cand Concursul inceteaza din cauza fortei majore, a fraudei sau a dificultatilor tehnice
fnainte de finalizarea Concursului, Organizatorul va publica un anunt oficial la adresa
https://ie.utcluj.ro/acasa.html sau la sediul Facultatii de Inginerie Electrica din cadrul Universitatii
Tehnice din Cluj Napoca.

S.N.G.N. ROMGAZ S.A. UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA
Director general Rector
Réazvan POPESCU Prof.dr.ing. Vasile TOPA

Director Directia Resurse Umane

Rares GRECU
Serviciul Juridic Consilier juridic,
Anna MIHALACHE - STATE Jurist. Liviu Alin CUIBUS

Serviciul Dezvoltare Resurse Umane
Mihaela Catalina TODORAN



