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b) orfani de un parinte, cu varsta de pana la 30 de ani, cu venit net-pe membru de familie mai mic decat
salariul net minim pe economie:

- reducerea taxei de �colarizare cu 50%;
- reducerea valorica_a cartelei de masa cu 50%.

Art. 5. In baza autonomiei universitare �i conform Contractului colectiv de munca la Nivel de Grup de Unitati din 
Sectorul de Activitate Tnvatamant Superior, personalul angajat in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca �i copiii 
personalului angajat, avand calitatea de studenti inmatriculati la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in cazul 
in care nu se incadreaza la Art. 1- Art. 4, beneficiaza de o reducere cu 50% a tuturor taxelor stabilite de Senatul 
Universitar prin regulamentul de taxe. 

Art. 6. Reducerea de 10% pentru studentii care achita integral taxele de �colarizare pana la data prevazuta in 
regulamentul de taxe, nu se aplica studentilor care beneficiaza de reducerile de la Art. 4, b) �i Art. 5. 

Art. 7. Hotararea Consiliului de Administratie Nr. 136 din 19.09.2023 se abroga. 

Art. 8. Prevederile prezentei hotarari var fi duse la indeplinire de catre Decanatele facultatilor, Directia general 
administrativa, Directia financiar-contabila. 
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