
 

                                 

Date contact irinabuftea@computime.com 

Fabrica noua la standarde angajeaza  

Titlu post: Operator producție (Fabrică Electronică) 

Department: Producție / Asamblare Electronică 

Subordonare directă: Șef linie producție / Supervizor producție 

Locație/Adresă: 
 Romania, Cluj Napoca, TRC Park, Module D33 

Scopul postului: 

Operatorul de producție este responsabil de executarea operațiunilor de asamblare, testare și inspecție a 
componentelor și echipamentelor electronice, conform instrucțiunilor de lucru și standardelor de calitate 
interne. 

Responsabilități principale: 

 Asamblarea componentelor electronice pe plăci de circuit imprimat (montaj SMT, THT). 

 Operarea echipamentelor de producție (mașini de lipire, pick-and-place, inspecție optică 
automată etc.). 

 Executarea testelor funcționale și de calitate pentru produsele fabricate. 

 Respectarea procedurilor de lucru și standardelor ISO/IPC aplicabile. 

 Raportarea defectelor și neconformităților către superiori. 

 Întreținerea curățeniei și ordinii la locul de muncă. 

 Completarea documentelor operaționale și a fișelor de control al calității. 

 Participarea activă la programele de îmbunătățire continuă. 

 
Cerințe: 

 
 Studii medii sau postliceale (profil tehnic constituie un avantaj). 

 Experiență anterioară în asamblare electronică constituie un avantaj. 

 Dexteritate manuală, atenție la detalii. 

 Capacitate de a lucra conform unor instrucțiuni precise și standarde de calitate stricte. 

 Cunoștințe minime despre procesele de lipire manuală și automată (SMT/THT). 

 Abilități de lucru în echipă și atitudine pozitivă. 



 

                                 

 

Competențe cheie: 

 
 Precizie și atenție la detalii. 

 Abilități bune de coordonare mână-ochi. 

 Orientare spre calitate. 

 Responsabilitate și seriozitate. 

 Adaptabilitate la un ritm susținut de lucru. 

 

Beneficii oferite: 

 
 Training intern pentru operarea echipamentelor și procesele de producție. 

 Tichete de masă după împlinirea unui an vechime în cadrul companiei 

 25 de zile de concediu de odihnă pe an  

 Zi liberă de ziua ta de naștere (dacă cade într-o zi lucrătoare) 

 Abonament la Regina Maria, Pachet Expert Ultra  

 Posibilități de promovare și dezvoltare profesională. 

 Mediu de lucru curat, modern și sigur. 

 

 


