
 

 

 
 

 
 

   Anexa 3 
 

Procedură privind acordarea burselor de performanță științifică studenților UTCN 
 
Articolul 1 
Bursa de performanţă ştiinţifică se acordă studenţilor care au o activitate profesională foarte bună şi 
au înregistrat performanţe meritorii în activitatea de cercetare ştiinţifică, inovație și brevete în anul 
de studii anterior, cu respectarea concomitentă a criteriului privind promovabilitatea.  
Articolul 2 
Bursa de performanţă ştiinţifică se acordă:  

a) studenților UTCN, începând cu anul al doilea de studii la ciclul de licență, respectiv începând 
cu anul I de studii la ciclul de master; 

b) studenților care au media minim 9.00 (obținută în anul universitar anterior celui în care se 
depune dosarul pentru acordarea bursei de performanță științifică). Pentru studenții din anul I 
masterat se ia în considerare media (minim 9.00) de la admiterea la masterat; 

c) pe perioada desfășurării activităților didactice, prin care se înțelege cursuri, seminare, 
laboratoare, proiecte, activități practice, sesiune de examene, conform graficului activităților. 
Menținerea acestei burse pentru semestrul al II-lea este condiționată de promovarea tuturor 
examenelor aferente semestrului I și de obținerea pe semestrul I a unei medii mai mare sau 
egală cu ultima medie de acordare în anul și programul de studii respectiv, pentru rezultatele 
aferente semestrului I, a bursei pentru performanță academică nivel II. 

Articolul 3 
UTCN îşi propune să aloce anual un număr de maxim 36 de burse de performanţă ştiinţifică 
distribuite în mod egal între facultăţile din UTCN. În cazul în care solicitările de la o facultate nu 
consumă numărul de burse acordate facultății, cu acordul Comisiei de burse pe universitate, bursele 
rămase pot fi redistribuite facultăților în cadrul cărora numărul de solicitări depășește numărul 
burselor acordate. Cuantumul bursei se stabileşte de către Consiliul de Administraţie şi se aprobă de 
Senat, și este mai mare decât cuantumul bursei sociale.   
Articolul 4 
Procedura de acordare a bursei de performanţă ştiinţifică se declanşează prin întocmirea unui dosar 
de concurs care trebuie să cuprindă:  

a) cererea de acordare a bursei;  
b) descrierea activității de cercetare ştiinţifică, inovație și brevete; 
c) recomandarea cadrului didactic conducător al activității efectuate de către student;  
d) articolele publicate/acceptate, brevetele de invenții și inovații, comunicările ştiinţifice 

prezentate de solicitant. Vor fi luate în considerare articolele indexate BDI, brevetele și 
inovațiile în domeniul de studiu sau conexe domeniului de studiu la care este înmatriculat 
studentul, dacă autorul își declară afilierea la UTCN. Se exclud sesiunile științifice studențești 
sau alte evenimente științifice organizate în cadrul UTCN, cu excepția celor cu participare 
internațională la care numărul de țări participante este mai mare sau egal cu 5. 

e) o adeverinţă cu mediile anilor de studii.   
Articolul 5    
(1) Dosarele se depun la decanatul facultăţii. La o dată care se comunică tuturor solicitanţilor, 
decanatul organizează o sesiune pentru susţinerea publică a proiectelor de cercetare. Susţinerea se 
desfăşoară în faţa unei Comisii de specialişti propusă în cadrul Biroului Consiliului Facultății și 
aprobată în Consiliul Facultății. 



 

 

 
 

(2) După susţinerea proiectului şi examinarea dosarului de concurs Comisia de specialişti stabileşte 
ordinea de prioritate a solicitanţilor, pe care o comunică decanatului facultăţii sub forma unui proces-
verbal asumat prin semnătură de către toți membrii comisiei. 
(3) Decanatul înaintează Comisiei de burse la nivel de universitate dosarele candidaţilor împreună cu 
lista de prioritate a solicitanţilor.  
(4) Ţinând cont de numărul de burse alocate domeniului respectiv, pe baza unui set de criterii 
anterior stabilite, Comisia de burse la nivel de universitate analizează propunerile facultăţilor şi 
atribuie bursele de performanţă ştiinţifică. Rezultatele deliberării se consemnează într-un proces-
verbal.  

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


