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Facultatea de Inginerie Electricd

FACULTATEADEINGINERIEELECTRICA

In prezent, Facultatea de Inginerie Electrici oferd educational studii in 4 domenii de licenti si
3 domenii de master, respectiv 9 specializari la licenta si 5 la master si care functioneaza in
centrul universitar Cluj-Napoca, la care se adaugad si extensia universitara din localitatea
resedinta a judetului Bistrita-Nasaud, Bistrita. Aceasta structura ii confera facultatii noastre o
puternica dimensiune regionald, ceea ce o personalizeaza si diferentiaza in mod esential fata
de alte facultati similare din tara. Oferta educationala se extinde si la domeniul de doctorat

Inginerie Electrica, respectiv la mai multe programe de formare continua.

Astazi, in Facultatea de Inginerie Electrica studiaza in jur de 1500 de studenti, indrumati de
83 cadre didactice, alaturi de membrii ai personalului didactic auxiliar si nedidactic si de

cercetare.
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STUDENTI

VS
969 student;i 297 studenti 86 (+95) studenti
licenta master doctorat
~— — N—

MISIUNE

Baza de fundamentare a unui plan strategic al unei facultati o constituie nivelul resurselor
existente si traditia, iar cadrul de dezvoltare trebuie raportat la misiunea asumata. Pornind de
la misiunea adoptata de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prin Carta pentru facultatea
noastra misiunea trebuie sa fie realizarea la un inalt nivel de calitate a fnvatamantului
academic si a cercetarii stiintifice In domeniile ingineriei electrice, inginerie energetice, stiinte
ingineresti aplicate si inginerie si management, care sa raspunda imperativelor ridicate de
dezvoltarea sociala si profesionala a individului, in contextul progresului societatii romanesti.
Astazi mai mult ca si oricand absolventilor Facultatii de Inginerie Electrica li se cere
performanta si adaptabilitate pentru dezvoltarea de noi produse si/sau servicii performante,

care se pot realiza numai cu un sistem de invatamant superior flexibil si modern.

Aceasta misiune se poate materializa prin atingerea unor obiective convergente:

» diversificarea ofertei educationale, prin dezvoltarea de noi programe de studii
universitare, aliniate la cerintele si dinamica mediului socio-economic si la prevederile
noii legi a invatamantului superior, concomitent cu cresterea calitatii portofoliului de
cursuri existente, prin adaptarea acestora la fluxul actual de informatii;

= consolidarea, extinderea si diversificarea colaborarilor cu sectorul privat printr-o
abordare care sa faciliteze transferul bidirectional de cunostinte si tehnologii intre
universitate si industrie, sa stimuleze inovatia si sa ofere oportunitati de dezvoltare
profesionala atat pentru studenti, cat si pentru cadre didactice si cercetatori;

= dezvoltarea si implementarea unui set de proiecte si programe institutionale care sa
asigure accesul la energii sustenabile si sa promoveze gestionarea responsabila a
resurselor, consolidand astfel competentele studentilor in domenii cheie ale dezvoltarii
durabile, contribuind astfel la construirea unui viitor sustenabil si incluziv pentru toate
comunitatile;

= extinderea exhaustiva a procesului de digitalizare, prin dezvoltarea competentelor
digitale ale intregii comunitati academice si implementarea noilor tehnologii in toate
procesele institutionale (educatie, cercetare, administratie, servicii studentesti) ceea ce
va produce o transformare digitala profunda a universitatii, in acord cu standardele
europene;

= consolidarea pozitiei UTCN in cadrul Universitatii Europene de Tehnologie (EUT+),
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prin implicarea activa a intregii comunitati academice In constructia institutionala a
acestei aliante transfrontaliere care ne va asigura pe termen mediu si lung un avantaj
competitiv semnificativ, Intr-o lume dinamica in continua schimbare;

= dezvoltarea si implementarea de noi programe de studii universitare, atractive, oferite
in limbile de circulatie internationald, concomitent cu imbunatatirea competentelor si
expertizei resursei umane si a serviciilor conexe, implicate direct In aceste programe,
in vederea atragerii de studenti din tari emergente, dar si din intreaga lume;

* promovarea unui management performant si al unei administratii eficiente si
transparente.

Pentru a ne apropia de provocarile viitorului, trebuie sa ne bazam pe filonul de continuitate si
pe valorificarea experientei deja acumulate, deoarece noi, prin esenta profesiei alese, suntem

datori sa Invatam mereu.

ANALIZA SWOT FIE

In anul 1960 apare Sectia de Electromecanici in cadrul Facultitii de Mecanici, sectie care
incepand cu anul universitar 1964/1965 devine Facultatea de Electromecanica. Numele
facultatii este schimbat incepand cu anul 1969 in Facultatea de Electrotehnici. Incepand cu
anul 1990 facultatea roieste, astfel Incat, din Facultatea de Electrotehnica apar inca doua
facultati si anume Automatica si Calculatoare, respectiv Electronica si Telecomunicatii.
Incepand cu anul 2007 facultatea primeste denumirea actuald, Facultatea de Inginerie
Electrica.

Facultatea de Inginerie Electrica si-a consolidat recunoasterea si prestigiul prin calitatea
programelor educationale oferite, prin cercetarea stiintifica si prin parteneriatele cu

comunitatea locala si mediul economic.
S-Puncte tari

Puncte de imbunatatit - W

Traditia si reputatia invatamantului electric clujean Rata de abandon ridicata licenta / master;

de peste 60 de ani; Numar redus de absolventi care sustin dizertatia;

Personal didactic, de cercetare si auxiliar performant;

Apartenenta la diferite consortii EUT+, ARUST, RO-
HydroHUB;

Ciclu complet de studii - licentd, master, doctorat;

Numar redus de finalizari de doctorat;
Numar mic de studenti straini.

Oferta educationala diversificata;
Activitate stiintifica activa;
Domenii de excelenta.

O - Oportunitati Amenintari - T

Cerere mare de ingineri pe specializarile oferite de
facultate;

Implicarea mediului economic in formarea viitorilor
absolventi;

Locuri de munca pentru absolventi si locuri de
practica pentru studenti.

Legislatie In continuad schimbare;

Scdderea demografica a populatiei;

Pregadtirea necorespunzatoare a elevilor absolventi de
liceu;

Concurenta celorlalte universitati pe domeniile FIE la
admitere.
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VIZIUNE

In concordanta cu viziunea prezentata in planul managerial al actualului rector Pldnuieste-ti

cu grijd viitorul, pentru cd acolo o sd-ti petreci restul vietii va propun urmatoarea viziune:

Cel mai bun mod de a prezice viitorul este sa-I1 cream

Acesta se poate realiza continuand sa se puna accent pe urmatoarele aspecte:

* invatamant centrat pe student;

» adaptarea actului educational la nevoile si cerintele societatii fara a se uita de rolul

fundamental al facultatii de a oferii bazele necesare de perspectiva cat mai generale

asupra unor cunostinte diverse care sa poata fi aplicate in plan profesional diversificat;

= promovarea unei cercetari stiintifice de excelentd, a inovarii, a dezvoltarii tehnologice;

= promovarea si implementarea unor programe postuniversitare performante, flexibile

si adaptate la cerintele mediului socio-economic;

* continuarea unui management eficient si transparent.

Pentru implementarea viziunii este nevoie ca toti membrii comunitatii Facultatii de Inginerie

Electrica, Tmpreuna cu studentii si cu conducerea Universitatii Tehnice sa se implice, in

continuare, onest si responsabil, in acest fel putand contribui la consolidarea pozitiei

Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca, al Facultdtii de Inginerie Electricd ca pol de excelentd

academica si stiintificd la nivel national si international.

OBIECTIVE SI MASURI

Obiective

Modalitati de realizare

Educatie: Licenta si Master

Analiza periodica a planurilor de Invatamant in corelare cu
cerintele mediul socio-economic, in vederea adaptarii catre un
invatamant performant care sa ofere studentilor abilitatile si
cunostintele cerute de piata fortei de munca;

Analiza oportunitatii introducerii de cursuri facultative care sa
permita dezvoltarea unor abilitdti si cunostinte pentru
domeniile cerute mai mult pe piata muncii;

Analiza oportunitatii introducerii de cursuri facultative care sa
dezvolte competente si aptitudini transversale;

Armonizarea programelor de studiu prin intermediul
clusterelelor educationale intre universitatile partenere din
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EUT+, largirea ofertei educationale 1n limbile de circulatie
internationala pentru implementarea diplomei europene;

Incurajarea mobilititilor studentesti pentru perioade de studiu
de un semestru la universitati partenere din Alianta Romana a
Universitatilor de Stiinta si Tehnologie (ARUST), cu
recunoasterea creditelor obtinute;

Promovarea unei strategii de dimensionare echilibratd a
formatiilor de studiu in vederea cresterii actului educational cu
mentinerea echilibrului financiar;

Acreditarea a cel putin unui program de licenta in limba engleza
si includerea unui program la nivel master, in limba englez3,
intr-unul din domeniile acreditate.

Analiza oportunitatii de implementarea a cel putin unei
specializari Tmpreund cu mediul economic tindnd cont de
oportunitatile legislative legate de Invatamantul dual;

Pe baza experientei acumulate cu specializarea Ingineria
Sistemelor Electroenergetice, se vor sprijinii si alte firme, din
diferitele domenii de specializare pe care le oferim, de a
organiza stagii de practica pentru studentii nostri;

Realizarea evaludrii cadrelor didactice cu regularitate,
evaluarea periodica de catre studenti, evaluarea activitatii de
catre directorul de departament.

Studentii

Comunicarea permanenta cu studentii, tutorii si cadrele
didactice pentru solutionarea unor probleme aparute;

Sprijinirea organizarii unor prelegeri pentru studentii de anul I
pe teme legate de pregatirea universitard; Analiza oportunitatii
de continuarea a vizitelor la firme pentru studentii din anul [;

In continuare se vor organiza intalniri cu studentii din anul II
pentru prezentarea specializarilor din oferta facultatii pentru as
putea alege in cunostinta de cauza carierea pe care o vor urma
in domeniul ingineriei electrice;

Organizarea, ca in fiecare an, a Intalnirilor cu studentii din an
terminal de la licentd pentru a prezenta oferta educationala de
la master.

Continuarea sprijinirii financiare a studentilor cu probleme
sociale, medicale etc. prin suportul oferit de conducerea
universitatii.

Promovarea participarii studentilor la mobilitati si manifestari
dedicate lor;

Organizarea Sesiunii Cercurilor Stiintifice Studentesti;

Analiza oportunitatii si implementarea unui concurs national /
international in domeniul electric / energetic, impreuna cu
partenerii ARUST, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

Organizarea in continuare a evenimentului Alumni FIE.

Consolidarea excelentei in
cercetarea stiintifica si

dezvoltarea tehnologica

Implementarea masurilor propuse de rector, la nivel de
facultate;

Distribuirea fondurilor primite pentru cercetare la nivel de
facultate;
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Raportarea rezultatelor cercetarii pentru o vizibilitate cat mai
buna a acestora;

Sprijinirea si promovarea unor manifestari stiintifice cu
deschidere nationala si internationala;

Incurajarea si sprijinirea, pe cat posibil, a participarii cadrelor
didactice sau a studentilor, la manifestari stiintifice nationale si
internationale;

Impreunid cu partenerii din consortiile EUT+, ARUST, prin
clusterele la care se afiliaza colectivele din Facultatea de
Inginerie ElectricdA se vor propune proiecte care sa atraga
fonduri suplimentare;

Realizarea de colaborari cu firme de profil din tara si/sau din
strainatate pentru elaborarea unor contracte de cercetare sau
consultanta.

Mediul socio-economic

Organizarea unor mese rotunde Impreuna cu mediul socio-
economic si consortiile de facultdti pe diferite specializari cu
scopul de a adapta cat mai adecvat planurile de invatamant, si
de a stabilii teme comune pentru lucrari de finalizare de studii
sau de cercetare;

Identificarea agentilor economici cu potential de a organiza
practica pe timpul verii sau in timpul anului universitar;

Identificarea unor cursuri facultative care sa se tind pentru
studentii din anul III sau IV 1n parteneriat cu mediul economic;

Prelegeri ale mediului socio-economic tinute pentru studenti;

Digitalizarea

implementarea masurilor propuse de conducerea universitatii;
actualizarea paginii web si a mediilor sociale online a facultatii;

continuarea dotdrii spatiilor de invatamant cu echipamente
adecvate pentru predare moderna si care sa poata fi adaptata cu
usurinta la predarea In format hibrid.

Dezvoltarea dimensiunii

internationale a facultatii

Acreditarea unui program de licenta in limba engleza;

Incadrarea intr-un domeniu acreditat a unui nou program la
nivel de master in limba englez3;

Afilierea facultatii la clusterele din cadrul EUT+ pe domeniul
derulate in cadrul facultatii;

Armonizarea programelor de studiu prin intermediul
clusterelelor educationale intre universitatile partenere din
EUT+, pentru pregatirea implementarii diplomei europene;
Sustinerea studentilor de a participa la stagii de studiu si / sau
la diferite concursuri dedicate in strainatate;

Sustinerea cadrelor didactice de a participa la stadii de predare
sau cercetare In strainatate.

Dezvoltarea si sustinerea resursei

umane

Implementarea  masurilor promovate de conducerea
universitatii;

Analiza continua la nivelul facultatii/departamentelor a
resursei umane si realizarea unei strategii pe termen scurt,
mediu si lung cu scopul asigurarii calitatii si performantei
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academice si stiintifice, dar si pentru asigurarea ulterioara a
cerintelor de acreditare a programelor de studii;

Crearea unei atmosfere de respect, unitate si colegialitate in
care sa functioneze facultatea, bazata pe conducere responsabila
si transparenta;

Promovarea integritatii morale, a respectului si echitatii fata de
membrii comunitatii, a competentei academice si profesionale;
Responsabilizarea fiecarui angajat la locul sau de munca si
acordarea diferentiatd a stimulentelor, pe baza rezultatelor si
meritelor fiecaruia;

Organizarea de intalniri periodice, cu Intreg personalul didactic
auxiliar si administrativ, pentru identificarea eventualelor
probleme si a posibilitatilor de solutionare;

Promovarea unui parteneriat corect intre cadrele didactice si
personalul administrativ, bazat pe respect, intelegere si
intrajutorare.

Cresterea vizibilitatii FIE

Imbunatatirea si actualizarea paginii de internet, a mediilor
sociale online a facultatii si a departamentelor;

Participarea mai activa in promovarea ofertei educationale in
mediul preuniversitar (se vor incuraja actiunile deja existente si
care si-au confirmat eficienta, de exemplu Zilele Facultatii de
Inginerie Electrica, concursul Electrotehniada, Electrocamp,
BattleLab Robotica, etc.);

Initierea unei prezentdri a facultatii cu privire la oferta
educationala si de cercetare de care dispune in vederea
atragerii unor fonduri suplimentare;

Analiza organizarii unei admiteri mai eficiente prin care
facultatea noastra sa beneficieze de studenti cu o pregatire si
mai bung;

Organizarea de evenimente stiintifice si profesionale nationale
si internationale;

Dezvoltarea de parteneriate viabile cu comunitatea academica,
stiintifica si profesionala din tara si strainatate.

DISPOZITIIFINALE

Planul strategic se revizuieste periodic pentru a cuprinde cat mai bine eventualele evolutii

interne si externe ale facultatii si universitatii.

Decan

conf.dr.ing. Andrei C. CZIKER

Prodecani

Conf.dr.ing. Titus CRISAN
Conf.dr.ing. Florin JURCA
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