
FIŞA DISCIPLINEI 
 
1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca  

1.2 Facultatea  Inginerie Electrică 

1.3 Departamentul Mașini și Acționări Electrice 

1.4 Domeniul de studii Inginerie și management 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studii / Calificarea IEdeee 

1.7 Forma de învăţământ IF – învăţământ cu frecvenţă 

1.8 Codul disciplinei 49 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Bazele juridice ale managementului organizațiilor economice 

2.2 Titularul de curs Dr.ec. Oprea Georgiana-Simona – simonaoprea2020@yahoo.com 

2.3 Titularul activităţilor de seminar / 
laborator / proiect 

Dr.ec. Oprea Georgiana-Simona – simonaoprea2020@yahoo.com 

  

2.4 Anul de studiu               IV 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare examen 

2.7 Regimul disciplinei 
Categoria formativă     x 

Opționalitate  

 
3. Timpul total estimate 

3.1 Număr de ore pe    
săptămână 

4 
din 

care: 
3.2 

Curs 
2 

3.3 
Seminar 

 2    

3.4 Număr de ore pe 
semestru 

56 
din 

care: 
3.5 

Curs 
28 

3.6 
Seminar 

 28    

3.7 Distribuţia fondului de timp (ore pe semestru) pentru: 

(a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 45 

(b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe 
teren 

12 

(c) Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 12 

(d) Tutoriat  

(e) Examinări 2 

(f) Alte activităţi:  

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)…3.7(f))) 69 

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125 

3.10 Numărul de credite 5 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  

4.2 de competenţe  

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului  

5.2. de desfăşurare a 
seminarului / laboratorului / 
proiectului 

 

 
 



6. Competenţele specifice acumulate 
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7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 
Aplicarea cunoștințelor fundamentale de cultură tehnică generală și 
de specialitate în soluționarea unor probleme specifice afacerilor în 
acest domeniu 

7.2 Obiectivele specifice 
Cunoașterea bazelor managementului organizațiilor economice și 
identificarea soluțiilor pentru diferite tipuri de probleme în 
domeniu. 

 
8. Conţinuturi 

8.1 Curs Nr. ore Metode de predare Observaţii 

Aspecte introductive privind dreptul afacerilor. Definiția. 
Conținutul. Caracteristici. Fapte de comerț. Fondul de 
comerț.  

4 

Prelegeri, discuții, 
dezbateri, video-

proiecții (expunere 
PPT), platforme on-

line 
 

 

Raportul juridic în dreptul afacerilor. Noțiune. Structură. 2 

Categorii de profesioniști în domeniul afacerilor. Activități 
liberale. 

2 

Concurența în afaceri și protecția consumatorilor din 
perspectiva relațiilor de afaceri. 

2 

Proprietatea intelectuală în afaceri. 2 

Contractul de vânzare-cumpărare internațională de mărfuri. 
Regulile INCOTERMS. 

4 

Instrumente de plată –cambia, bilet la ordin. 2 

Mediul de afaceri și relațiile de muncă. 2 

Contracte de muncă – perfectarea contractelor, 
particularitățile contractelor de muncă. Timpul de lucru și 
timpul de odihnă. Suspendarea și stingerea contractelor de 
muncă. Studii de caz. 

8 

Bibliografie: 
1. Cristea, Silvia, Dreptul afacerilor – pentru învăţământul superior economic, Ed. Universitară, 

Bucureşti, 2008 Angheni, Smaranda, Drept comercial. Profesioniştii – comercianţi, Ed. C.H. Beck, 
Bucuresti, 2013. 

2. Păun, Ciprian, Dreptul afacerilor. Teoria. Profesioniștii. Impozitarea, Ed. UJ, București, 2015. 
3. Şaguna Drosu Dan, Mihaela Tofan, Drept financiar şi fiscal european, Ed. CH Beck, Bucureşti, 2010. 
4. Ștefănescu Ion Traian, Tratat teoretic și practic -Ediția IV, Editura Universul Juridic, București, 2017. 
5.  Tofan, Mihaela, Petrișor, Mihai Bogdan, Dreptul muncii şi dialogul social, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 

2012. 
6. Legea nr 53/2003 -Codul muncii cu modificările și completările ulterioare. 

8.2 Seminar / laborator / proiect Nr. ore Metode de predare Observaţii 



Negocieri comerciale. Studiu comparativ pe țări privind 
uzanțele în negocierile comerciale. 

4 

Discuții, video-
proiecții (expunere 

PPT), Referate, 
studii de caz, 

platforme     on-line 
 

 

Aspecte privind embargourile. 4 

Delimitarea societăților comerciale de societățile civile, 
fundații, asociații non-profit. 

2 

Concurența neloială. Practici anticoncurențiale. 4 

Comerțul electronic. Modele de afaceri pe internet. 4 

Modele de contracte. Studii de caz. 10 

  

Bibliografie:  
1. Lazăr Valerică ,  Concurența neloială, 2008, Editura Universitară, București, 2008 
2. Coman Giorgiu,  Concurența în dreptul intern și european, Editura Universul Juridic, București, 2019. 
3. Ștefănescu Ion Traian, Tratat teoretic și practic -Ediția IV, Editura Universul Juridic, București, 2017. 
4. Spețe dreptul muncii https://e-juridic.manager.ro/articole/spete-dreptul-muncii-741.html 
5. Ungureanu carmen Tamara, Dreptul comerțului internațional, Editura Hamangiu, București, 2018. 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 
 

 Examen scris 80% 

10.5 Seminar/Laborator 
/Proiect 

 Referat 20% 

10.6 Standard minim de performanţă      Nota 5 

 
 

https://e-juridic.manager.ro/articole/spete-dreptul-muncii-741.html


Data completării: Titulari Titlu Prenume NUME Semnătura 

Septembrie 2021 
Curs Dr.ec Georgiana-Simona Oprea 

Aplicații 
Dr.ec Georgiana-Simona Oprea 

Data avizării în Consiliul Departamentului 

Septembrie 2021 

Director Departament Masini si Actionari 
electrice 
Conf.dr.ing. Petre TEODOSESCU 

Data aprobării în Consiliul Facultății 

Septembrie 2021 

Decan 
Conf.dr.ing. Andrei CZIKER 


