1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant su

perior [Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Inginerie Electrica

1.3 Departamentul

Electroenergetica si Management

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Electrica / Inginerie Energetica/Stiinte ingineresti aplicate

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea |TMPACIE, SMCIE, SSEA, MSEM

1.7 Forma de invatamant

IF —nvatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

5.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Antreprenoriat in inginerie

2.2 Titularul de curs

Sef lucr. dr. ec. Veronica Maier — veronica.maier@enm.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /

laborator / proiect

Sef lucr. dr. ec. Veronica Maier — veronica.maier@enm.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu \ | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare Colocviu

Catego

ria formativa DC

2.7 Regimul disciplinei

Optionalitate DI

3. Timpul total estimate

3.1 Numar de ore pe din 3.2 3.3 33 33
« s Ay 2 1 . 1 )
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe din 3.5 3.6 3.6 3.6
28 14 . 14 .
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 25
teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
(d) Tutoriat 7
(e) Examinari 5
(f) Alte activitati: 0
3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 72
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este ca

zul)

5.1. de desfasurare a cursului

¢ Studentii se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare
cu telefoanele mobile inchise.

¢ Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la curs si
seminar/laborator.

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului /

e Termenul predarii proiectului de seminar este stabilit de
titular de comun acord cu studentii. Nu se accepta cererile




proiectului de amanare decat pe motive obiectiv intemeiate.

¢ Pentru predarea cu intarziere a proiectului de seminar,
acestea vor fi depunctate cu 10 % din valoarea alocata
acestora.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

e Sa cunoasca terminologia de specialitate utilizata in domeniul antreprenoriatului;
e S3 demonstreze capacitatea de folosire adecvata a notiunilor din antreprenoriat si cultura
organizational3;
e |dentificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
antrenare si control-evaluare
e Sainteleaga importanta studiilor de caz in judecata moral3;
e S3 isi Tnsuseasca abilitati de rationare, analiza si evaluare a unor situatii dilematice din
punct de vedere al culturii antreprenoriale;
e Sa adopte o strategie generala de evaluare pe baza argumentelor pro si contra;
Sa dezvolte deprinderi de utilizare corecta a instrumentelor gandirii morale in viata de zi cu zi:
puterea de discernamant, luarea deciziei, sustinerea unui punct de vedere s.a;

Competente
transversale

e Sa demonstreze preocupare pentru perfectionarea rezultatelor activitatii profesionale prin
asumarea de roluri intr-o echipa multidisciplinara de munca;
e S3d asume implicarea in activitati de cercetare, cum ar fi documentarea, elaborarea unor
sinteze bibliografice, eventual, a unor referate si articole de specialitate;
Sa participe la proiecte avand caracter stiintific si sa demonstreze capacitatea de a identifica
oportunitati pentru propria formare profesionala in viitor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Tratarea aspectelor teoretice si practice legate de procesul
antreprenorial si oferirea sansei studentilor de a dobandi
competentele necesare si de a-si dezvolta aptitudinile practice
menite sa i sustina n lansarea propriei afaceri.

7.2 Obiectivele specifice

o intelegerea rolului pe care il are schimbarea si identificarea de
oportunitati

e Cunoasterea particularitatilor antreprenoriatului

intelegerea si identificarea caracteristicilor unui antreprenor

8. Continuturi

8.1 Curs

Nr.ore | Metode de predare | Observatii

Introducere in antreprenoriat

Cai de intrare intr-o afacere

Forme de proprietate

Gandirea antreprenorului: de la idei la realitate

Prelegeri cu

Alegerea amplasarii si a planului de amenajare

caracter interactiv

Comertul electronic si antreprenoriatul

Construirea planului de afaceri

Antreprenoriat corporatist & Antreprenoriatul social
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6. Maier, V., 2016, Intraprenoriatul-Modalitate de stimulare a inovatiei in cadrul firmelor, Risoprint,

Cluj-Napoca
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Publications, USA

8.2 Seminar / laborator / proiect Nr. ore | Metode de predare

Observatii

Introducere si abilitati antreprenoriale

Analiza de nevoi I: Diagrama Fishbone Exemple, discutii,

Analiza de nevoi I: Arborele problem si obiective studiul de caz,

Crearea valorii si mixul de marketing brainstorming,

Costuri, venituri, profit problematizare,

Definirea propunerii de valoare probleme si exercitii
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Seminar recapitulativ si de evaluare
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Bucuresti,

4. Kapplan, J.M., Warren, A.C., 2007, Patterns of Entrepreneurship, Von Hoffmann Press, Inc., USA
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6. Maier, V., 2016, Intraprenoriatul-Modalitate de stimulare a inovatiei in cadrul firmelor, Risoprint,
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7. Mariotti, S., Glackin, C. 2012, Antreprenoriat. Lansarea si administrarea unei afaceri, Bizzkit,
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8. Morse, E., Mitchell, R., 2006, Cases in entrepreneurship. The venture creation process, Sage

Publications, USA

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este mereu innoitd cu ultimele noutdti din domeniu: noi standarde si noi practici privind
antreprenoriatul. In vederea schitarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare, se organizeaza
intalniri cu antreprenori, care vorbesc in fata studentilor despre oportunitatile si provocarile de pe piata
fortei de munca. De asemenea, studiile de caz folosite la seminar sunt puternic ancorate in realitate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 19'3 Pond.erev
din nota finala

10.4 Curs Raspuns la intrebari inchise si Examen (E)

. 70%

deschise

10.5 Seminar/Laborator |Evaluare activitate seminar Proiect Seminar (S) 30%
/Proiect ?

10.6 Standard minim de performanta




Data completarii:

Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
Curs S.l. dr. ec. Veronica MAIER
Aplicatii S.l. dr. ec. Veronica MAIER

Data avizarii in Consiliul Departamentului ........

Data aprobarii in Consiliul Facultatii

Director Departament .......

Prof. dr. ing. Sorin Pavel

Decan
Conf.dr.ing. Andrei Cziker




