1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Inginerie Electrica

1.3 Departamentul

Electroenergetica si Management

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Energetica

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

TMPACIE/SMCIE/SSEA/SIAM/MSEM

1.7 Forma de invatamant

IF —Tnvatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

6,00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Etica si integritate academica

2.2 Titularul de curs

Conf. dr. CIRSTEA Stefan Dragos — stefan.cirstea@enm.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect

Conf. dr. CIRSTEA Stefan Dragos — stefan.cirstea@enm.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu I | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare P

Categoria formativa DID

2.7 Regimul disciplinei
egimul disciplinei Optionalitate

3. Timpul total estimate

3.1 Numar de ore pe 1 din 3.2 i 3.3 1 3.3 i 33 i

saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect

3.4 Numar de ore pe 14 din 3.5 i 3.6 14 3.6 i 3.6 i

semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 10
teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
(d) Tutoriat -
(e) Examinari 2
(f) Alte activitati: -

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 36

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 50

3.10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului [ Nu este cazul

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului /
proiectului

Sala de seminar/ Platforma online. Existenta tehnologiilor multimedia. Termenul
predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii.

Nu se accepta amanarea predarii lucrdrilor.Studentii se vor prezenta la seminarii cu
telefoanele mobile inchise sau cu modul silentios activat.
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6. Competentele specifice acumulate

o Imbunétatirea capacititii de analizd, sinteza si interpretare a unor situatii cu semnificatie morala.

e Dezvoltarea deprinderilor de utilizare corecta a instrumentelor gandirii morale in viata de zi: puterea
de discernamant, ratiune si argumentare, sustinerea unui punct de vedere s.a.

e Demonstrarea dobandirii unor abilitati de identificare, evaluare si constructie/deconstructie a
solutiilor unor dileme morale.

e Cunoasterea si identificarea celor mai bune metode de solutionare a problemelor de etica.
Competenta de limitare, identificare si solutionare a situatiilor potential conflictuale cu implicatii de
natura etica;

e Competente de elaborare si implementare a codurilor etice si de conduita profesional3;

e Elaborarea de proiecte profesionale prin utilizarea unor metode si principii consacrate in domeniul de
studiu: etica si deontologie profesionala

® Autoevaluarea si ameliorarea continua a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera

Competente profesionale
[ ]

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila.

e Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

e Constientizarea raportului dintre responsabilitate, incredere, loialitate, pe de o parte, si obtinerea
succesului financiar si profesional, pe de alta parte.

Cunoasterea principalelor domenii in care apar dileme etice, precum si a modalitatilor de solutionare
a acestora.

e Implicarea in activitati de cercetare, cum ar fi documentarea, elaborarea unor sinteze bibliografice,
eventual, a unor referate si articole de specialitate.

Competente transversale
[ ]

® Pparticiparea la proiecte avand caracter stiintific si demonstrarea capacitatii de a identifica oportunitati
pentru propria formare profesionala in viitor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Tnsusirea intr-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii si integritatii
academice pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere profesionale
responsabile, conduita morala fiind un important reper al
profesionalismului

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Dezvoltarea capacitatilor de cunoastere, apreciere si valorizare a
principalelor puncte de vedere privind etica academica;

¢ Dezvoltarea abilitatilor de identificare si solutionare a problemelor cu
implicatii de natura etica (dileme etice);

¢ Dobandirea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru intelegerea,
respectarea, elaborarea, implementarea codurilor de etica si integritate
7.2 Obiectivele specifice profesionala

¢ Dobandirea capacitatii de a identifica diferentele dintre etica, morala si
moralitate.

¢ Posibilitatea elaborarii unor opinii personale legate de legea morala,
constiinta morala si responsabilitatea morala.

¢ Dobandirea capacitatii de a recunoaste si stabili un ansamblu de norme
morale si valori comune pentru domeniul afacerilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. ore | Metode de predare | Observatii
8.2 Seminar / laborator / proiect Nr. ore | Metode de predare | Observatii
Etica academica: etimologie, concepte, definitii, misiune, domenii ) Expunere,

si diviziuni sprijinita pe

Valori si norme morale. Dileme etice 2 mijloace
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Standarde de integritate in domeniul activitatii didactice si de multimedia

cercetare in invatamantul superior - Codurile etice: erori si 2 Studii de caz
sanctiuni. Codurile etice profesionale Dezbatere
Activitatea de cercetare stiintifica — standarde de integritate ) Problematizare
specifice

Plagiatul - Probleme etice ale cercetarii si publicarii

Probleme etice in realizarea lucrarilor cu caracter stiintific

Reglementarile legislative in materie. Viitor si perspective
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N Bgs I

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei raspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si international la acest nivel
de studii, constituind premise pentru dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale studentilor.
Studentii masteranzi care finalizeaza cu succes acest curs vor fi in masura sa inteleaga, sa intepreteze, sa aplice in
mod adecvat aceste norme, sa identifice formele de incalcare a integritatii academice si sanctiunile pe care acestea
le atrag. Aceste competente reprezinta calitati indispensabile pentru masteranzi pentru o intelegere adecvata a
drepturilor si obligatiilor ce deriva din calitatea de membru al comunitatii academice, dar ele le sunt necesare si in
calitatea lor de viitori ingineri in domeniile de specialitate.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponc{erev
din nota finala
10.4 Curs i i i
Activitate pe parcursul seminarului
Nivelul de elaborarea a temelor propuse
10.5 Seminar/Laborator |la seminar Verificari pe parcurs si 100%
/Proiect Elaborarea si sustinerea de prezentare proiect (P) 0
proiecte/studii de caz la seminar
Gradul de complexitate al proiectului
10.6 Standard minim de performanta: N = 1*P; N>5 = ADMIS
Data completarii: Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
Curs
Seminar Conf. dr. CIRSTEA Stefan Dragos

2561



Data avizarii in Consiliul Departamentului ENM Director Departament ENM
Prof. dr. ing. PAVEL Sorin

Decan
Conf. dr. ing. CZIKER Andrei
Data aprobarii in Consiliul Facultatii IE

2562




	1. Date despre program
	3. Timpul total estimate
	6. Competenţele specifice acumulate
	8. Conţinuturi
	10. Evaluare



